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LEI NUMERO 1.462, de 28 dezembro de 2006.

“Dispde sobre e reestruturacdo da
autarquia municipal denominada Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabard — SABARAPREV e da
outras providéncias”.

, 3 O Povo do Municipio de Sabara, por seus representantes
decreta e eu, em seu home, sanciono € mando executar a seguinte Lei:

TiTULO |

~ CAPITULOI
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°) O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sabara — SABARAPREV, entidade autarquica, criada pela Lei

Municipal n°® 999, de 27 de margo de 2002, com personalidade juridica de direito

publico, integrante da administragdo indireta do municipio, com autonomia

administrativa e financeira, patriménio e receita préprios, prazo de duragao

. indeterminado, sede e foro no Municipio de Sabara, fica reestruturada nos termos
Y desta Lei.

V § 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabara tem carater democratico e eficiente de gestéo, assegurando
representatividade do poder publico municipal, dos segurados e seus dependentes.

§ 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabara passa a ser o responséavel unico pelo processamento de dados
e pela concessdo e pagamento de todos os beneficios previdenciarios devidos pelo
Municipio, mediante estudos atuariais e financeiros promovidos entre o Municipio e
o Ipstituto.

§3°- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabara devera, no prazo maximo de até de 05 (cinco) anos,
implementar a infra-estrutura e condi¢bes necessarias para 0s fins previstos no
paragrafo anterior.




S

. SoWA7 .
- . . . , ®
Prefeitura Municipal de Sabara f)
Rua Dom Pediro Il. 200 - Fone: (31) 3672-7699 - CEP 34505-00 - Sabara - MG s°"7s“g’i’;g; é““'
CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 2°) O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabara, tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sabara — RPPS, cabendo-lhe prestar:

| — garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente
em servico, idade avangada, recluséo e morte;,

Il - protegéo a maternidade e a familia;
Il — aposentadoria.

CAPITULO il
Da Estrutura Organizacional

Secaoll
Da Estrutura Basica

Art. 3°) A estrutura técnico-administrativa do SABARAPREYV,
compde-se das seguintes unidades: ‘

| - UNIDADES COLEGIADAS

a) Conselho Administrativo
b) Conselho Fiscal

Il - DIRECAO SUPERIOR
a) Presidéncia
Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS

a) Geréncia Administrativa

b) Geréncia Financeira

c) Geréncia Previdenciaria

d) Geréncia Técnica Juridica ‘
e) Geréncia de Controle Interno

IV — JUNTA DE RECURSOS
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Secao ll
Das Unidades Colegiadas

Subsecao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 45) Os Conselhos Administrativo e Fiscal, sdo unidades de
deliberagdo colegiada, composto cada qual por 05 (cinco) servidores estaveis e
titulares de cargo publico, tendo cada membro efetivo um suplente, sendo:

| — 01 (um) servidor indicado pelo Poder Executivo, com seu respectivo suplente;

J Il - 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo, aprovado em Plenario, com seu
: respectivo suplente;

Il — 02 (dois) servidores eleitos em assembléia por processo eleitoral préprio, com
seus respectivos suplentes;

IV — 01 (um) servidor eleito em assembléia por processo eleitoral proprio, sendo
obrigatoriamente inativo ou pensionista pertencente ao quadro do Instituto, com seu
respectivo suplente. Co S

§ 1° - Os membros ftitulares e suplentes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 05 (cinco) dias ap6s a indicagéo e eleigao.

§ 2° - Ap6s nomeagao e posse dos membros de cada Conselho,
os conselheiros deverdo escolher o seu presidente e o seu secretario, para um
3 periodo de 02 (dois) anos. v

§ 3° - O Presidente do Conselho respondera pelo mesmo, com
atribuicdo de assinar relatérios e pareceres, convocar € presidir as reunides, e 0
Secretario, para lavrar atas das reunibes e exercer atividades de administragdo do
Conselho.

§ 4° - Ficando vaga a presidéncia dos Conselhos, cabera a seus
membros promover escolha de novo presidente, na forma prevista no § 2° para
cumprir o restante do mandato.

L

§ 5° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de

membro efetivo dos Conselhos, este sera substituido por seu suplente.

§ 6° - Os conselhos reunir-se-8o, pelo menos, bimestralmente,
para tratar de assuntos de interesses do Instituto, apresentados pelo Presidente ou
por qualquer de seus membros, sendo as decisGes tomadas pela maioria dos votos
dos conselheiros presentes.
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§ 7° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo dos
Conselhos, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgao ao qual estava vinculado o ex-conselheiro ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir
o restante do mandato.

§ 8° - Os conselheiros tém mandato de 04 (quatro) anos, sendo
vedado aos membros qualquer remuneragado ou vantagem pelo exercicio da fungéo,
ressalvados abonos de faltas ao servigo vinculadas ao exercicio das finalidades de
conselheiro.

§ 9° - Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de
. comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo
) de 01 (um) ano, sem motivo justificado, sendo substituido na forma do paragrafo 6°.

§ 10° - Os membros dos Conselhos poderao ser indicados e/ou

escolhidos em assembléia para exercicio de mandatos consecutivos, nao
excedendo a 2 (dois) mandatos.

Subsegio Il
Do Conselho-Administrativo
Art. 5°) Compete ao Conselho Administrativo:
| — aprovar e alterar o regimento interno do préprio conselho;

Il — elaborar e aprovar o regulamento interno dos procedimentos para realizagdo da
() assembléia de que trata os incisos Il e'IV do artigo 4°, desta Lei;

lll - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sabara,

IV — propor alteragdo da Lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sabarj;

V — deliberar sobre aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
observando-se a norma juridica;

VI — autorizar a aquisi¢éo, permuta ou alienagéo de iméveis e moveis a ser realizada
pelo SABARAPREYV, observando-se a legislagéo pertinente;

VIl - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica,
financeira e previdenciaria do Instituto, fazendo recomendagdes;

Vil - aprovar a politica de diretrizes de investimentos dos recursos do Instituto;

/@/
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IX — acompanhar e avaliar as normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o equilibrio econémico financeiro e atuarial do Instituto;

X — apreciar e aprovar os balancetes e a prestacéo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas do Estado;

X! — autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina:

XIl - determinar a realizagso de inspecdes e auditorias, devidamente justificadas;
Xlll — adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
Instituto;

XIV — garantir, em conjunto as unidades organizacionais do Instituto, pleno acesso
dos segurados as informacdes relativas a gestao do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sabara;

XV — lavrar, em livros proprios, atas circunstanciadas de suas reunides, inclusive os
pareceres e resultados dos exames procedidos, zelando pela guarda e arquivo da
documentacio;

XVI - solicitar contratagso de assessoria técnica;

XVII - denunciar, motivadamente, a autoridade competente, as infragées politico-
administrativas verificadas pelo Conselho, quanto & gestsio do Instituto;

XVIII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sabara.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal
Art. 6°) Compete ao Conselho Fiscal:
I — aprovar e alterar o regimento interno do proprio Conselho;

L
Il — acompanhar e fiscalizar os procedimentos para realizagdo da assembléia de que
trata os incisos Il e IV do artigo 4°, desta Lei: ,

Il — acompanhar a aplicacdo da legislagao pertinente ao Instituto;

IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Instituto, antes da consolidagéo

no orcamento geral do Municipio;

/
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V — fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas financeiras e de administragao
publica em vigor, aplicaveis ao Instituto;

VI — apreciar e emitir pareceres sobre a correta execugao do orgamento, através dos
balancos, balancetes e prestagéo de contas anuais apresentados pela Presidéncia,
sob pena de nulidade dos atos de gestao;

VIl — examinar e emitir pareceres sobre contratos, documentos contabeis e
administrativos, capazes de inferir no equilibrio econémico-financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sabara;

VIII — determinar a realizago de inspegdes e auditorias, devidamente justificadas;

IX — remeter ao Conselho Administrativo parecer sobre os balangos, balancetes e
prestagdo de contas anuais para aprovagao; '

X — fiscalizar o pagamento das contribuigées dos érgéos empregadores, tomando as
medidas cabiveis em lei, quando do atraso ou suspensdo das referidas
contribui¢des;

X| — lavrar atas circunstanciadas de suas reunides, inclusive os pareceres e
resultados dos exames procedidos, zelando pela guarda e arquivo da
documentacao;

Xl - solicitar contratacéo de assessoria técnica;
Xlil - Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XIV — Denunciar, motivadamente, a autbridade competente, as infragdes
politico-administrativas verificadas pelo conselho, quanto a gestéo do Instituto.

Secaol lll
Da Diregdao Superior

Subsegio |
Disposigoes Gerais

Art. 7°) A Diregao Superior sera administrada por um Presidente,
sendo o cargo de livie nomeagao e exoneragéo, pelo Chefe do Poder Executivo,
escolhidos entre os segurados do Instituto que tenham qualificacéo para a funcéo,
com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo publico municipal,
estavel, que poderdo exercer mandatos consecutivos, nao excedendo a 02 (dois)
mandatos.
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Subseciao ll
Das Competéncias

Art. 8°) Compete a Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabara dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Instituto, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas necessarias para atendimento as finalidades do 6rgéo, cabendo-lhe
ainda:

| - representar o Instituto em juizo e fora dele;
Il — ordenar despesas

Il - conceder beneficios de acordo com a legislagéo vigente, com base em parecer
técnico prévio da geréncia de previdéncia;

IV — expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordens de servigos;
V — expedir normas gerais reguladoras das atividades administrativas do Instituto;

VI — determinar realizagéo de concurso publico para provimento de cargo publico do
Instituto;

VIl - nomear, dar posse e exonerar servidores do Instituto:

VIII - determinar abertura de processo administrativo disciplinar, exonerar ou demitir
servidor do Instituto, observado o devido processo legal;

™ IX — conceder férias e licenga aos servidores em exercicio no Instituto;
X — fazer publicar os atos institucionais e oficiais do érg3o;

XI — propor ao Executivo, projeto de lei, minutado e justificado, sobre alteragso de
norma legal, pertinente a suas atividades, para apreciagdo e encaminhamento ao
legislativo;

Xl - submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal a proposta orcamentaria do Instituto
para o exercicio seguinte, e, apds aprovada, encaminhar ao poder Executivo para
consolidagéo no or¢gamento geral do Municipio, dentro dos prazos previstos na Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Xlll - submeter os balangos, balancetes e contas anuais do Instituto para
deliberagado do Conselho Administrativo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, auditoria independente e controladoria, conforme o caso;

XIV — encaminhar aos 6rgaos competentes os relatérios e balango geral do exercicio
encerrado, apos aprovacéo dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

47’




Prefeitura Municipal de Sabara

Rua Dom Pedro 1. 200 - Fone: (31) 3672-7699 - CEP 34505-00 - Sabara - MG s°"§g’£‘g’; c",;"'é'

Preteltura Municipal
ADM. 2005 / 2008

XV — promover a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente com a
Gerencia Financeira;

XVI — prestar informagdes aos érgdos Executivo e Legislativo sempre que por eles
solicitados oficialmente;

XVII — enviar ao Conselho Fiscal até o dia 10 (dez) de cada més, os balancetes de
receita, despesa e financeiro do més anterior, para apreciagao;

XVIII — submeter a apreciagéo e aprovagédo dos conselhos, os atos e fatos de gestao
da competéncia destes.

XIX — cumprir as legislagdes Estadual e Federal pertinentes a gestao do Instituto;

XX — autorizar a aquisigéo e aluguel de bens méveis, apds conhecimento e anuéncia
dos Conselhos, observada a legislagao pertinente;

XXI - autorizar a prestagéo de servigos ao Instituto, apés conhecimento e anuéncia
dos Conselhos, observada a legislagéo pertinente;

XXII' - celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a agio
administrativa do Instituto, observadas as dlretrlzes estabelecidas pelos Conselhos;

XXIII — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal,

XXIV — cumprir e fazer cumprir a I‘egislagéo que compde o regime proprio dos
servidores do Municipio de Sabara;

) XXV — constituir comissées;

XXV| — expedir normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
Instituto; :

XXVII - promover as assembléias de que tratam esta lei, na forma do regulamento;

XXVIII — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas ao regime
préprio de previdéncia social e sua gestao;

XXIX — determinar a aplicagdo de sangdes a prestadores de servicos e
fornecedores, observado o processo legal, devidamente instruido.

XXX - julgar em 22 instancia os recursos dos pedidos indeferidos pelas Geréncias,
mediante parecer técnico.

XXXI - exercer outras atribuicbes nado especificadas nesta lei, porém, de

competéncia exclusiva do Instituto; %
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Segao IV
Das Unidades Administrativas

Subsecio |
Disposicoes Gerais

Art. 9°) Séo unidades executivas, hierarquicamente subordinada
a Presidéncia, composta de geréncias, administradas por gerentes nomeados,
empossados e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
pessoas qualificadas para a fungdo, desde que aprovadas previamente pelas
unidades colegiadas, escolhidos entre os segurados do Instituto, com, no minimo, 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico municipal, estavel, ou inativo,
para mandato de 04 (quatro) anos, que poderdo exercer mandatos consecutivos,

nao excedendo a 02 (dois) mandatos.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo encaminhara a Presidéncia
do Instituto, no primeiro dia Gtil apés a confirmagdo dos membros efetivos e
suplentes dos conselhos administrativo e fiscal, relagido contendo a indicagao de 03

(trés) servidores por numero de geréncia, para aprovagéo dos conselhos, em
reunido conjunta, que podem deliberar de pronto, ou requerer prazo de 10 (dez) dias

para pronunciar, ouvir os indicados e apreciar curriculuns.

§2°-A deliberagéb dos Cdnselhos devera ser registrada em
ata, devidamente motivada. '
§ 3° - Se da relagdo resultar que nenhum indicado logrou éxitd

para o exercicio do cargo, poderdo, a Presidéncia e Conselhos, sugerir novos
nomes para aprecia¢éo do Executivo, dando-se prosseguimento na forma dos §§ 1°

e 2° :

§ 4° - Apds aprovagdo dos indicados, o Chefe do Poder
Executivo promovera a nomeagéo e posse, para o periodo do mandato a que se

refere o artigo 9°.

Subsecao ll
Das Competéncias

Art. 10) Compete a Geréncia Administrativa:

| — planejar e gerenciar as atividades inerentes a aquisi¢do, aplicagéo e
movimentagdo de bens patrimoniais do Instituto;

Il — administrar o recebimento, a guarda e a distribuicdo de materiais e o controle de
Seu consumo;

Il - receber e conferir faturas e notas fiscais referentes as entradas de materiais;

s
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IV — controlar e estabelecer estoques maximos e minimos de materiais, 0 movimento
de entrada e saida e seu custo, instituindo sistema de controle de custos eficiente;

V — elaborar e manter atualizado o sistema de inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto;

VI —fazer o tombamento dos bens patrimoniais e manté-los cadastrados;

VIl — promover inspegdo periddica das instalagdes hidraulicas, elétricas e de
prote¢do contra incéndios do prédio onde funciona o Instituto, mantendo-as sempre
em perfeito estado de funcionamento;

VIl - zelar pela manutengao e conservagao dos bens méveis do Instituto;

IX - organizar os cadastros de fornecedores e catalogos de materiais, bem como de
precos;

X - administrar as compras de materiais, equipamentos e servigos, incluindo o
exame das especificagdes;

X! — manter sistema de requisicdo de compras de materiais e equipamentos e
contratagdo de servigos, com regulamentagéo dos procedimentos padréo e prazos;

Xl — propor as licitagbes para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagéo
de servigos, coordenando todo o processo nos termos da legislagéo vigente;

Xl — atuar na elaboragédo dos editais de licitagdo e de contratos de aquisigbes de
materiais, obras e servigos, contribuindo para a padronizagéo das especificagdes
técnicas, para parecer juridico;

XIV - encaminhar os editais de licitagcdo, contratos, convénios, acordos e ajustes,
depois de examinados, visados e aprovados juridicamente, para conhecimento e
assinatura do ordenador de despesa;

XV — publicar os editais de licitagéo;

XVl - dar suporte operacional a Comissdo Permanente de Licitagdo, para as
aquisicoes do Instituto;

XVII - elaborar os contratos, acordos, convénios ou ajustes, promovendo contato
com os fornecedores e prestadores de servigos;

XVIII - instituir sistema de acompanhamento dos contratos, convénios, acordos e
ajustes firmados;

XIX — manter arquivo dos processos licitatérios e respectivos contratos referentes as
aquisicdes, nos termos exigidos pelas normas emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

7
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XX — receber propostas dos participantes de processos licitatérios, quando for o
caso;

XXI — manter os licitantes informados sobre os resultados;

XXII — emitir relatorios de licitagdes realizadas e respectivo envio para o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XXIIl — expedir correspondéncias do Instituto;
XXIV — instituir e acompanhar o tramite de documentos protocolados;

XXV — manter arquivo de processos e documentos do Instituto;

XXVI — receber e distribuir internamente correspondéncias;

XXVII — prestar informagdes ao segurado e ao pulblico sobre tramite e situagao dos
processos;

XXVIII — administrar os servicos de conservagao e limpeza dos moveis e instalagoes
fisicas do Instituto;

XXIX — executar e coordenar os servicos de portaria, copa, cozinha e recepgéo do
Instituto;

XXX — instruir processos de provimento de pessoal para suprir necessidades
funcionais;

XXXI — elaborar e, uma vez aprovado, implantar o regulamento das licitagGes;

XXXII — manter os arquivos das licitagées;

XXXIIl - emitir ordens de compras e Servicos;

XXXIV — Promover a manutengao dos equipamentos de informética e dos sistemas
de informacdo, garantindo seguranga, disponibilidade e acessibilidade das

informacdes, e um bom funcionamento dos sistemas utilizados;

XXXV — propor aplicagdo de sangdes a prestadores de servigos e fornecedores por
pratica de atos irregulares, devidamente motivado;

XXXVI - julgar em 12 instancia os pedidos das matérias pertinentes a Geréncia.

Art. 11) Compete a Geréncia Financeira:

| - elaborar a proposta dos instrumentos de planejamento do Instituto, bem como de
leis e decretos de suplementagéo, anulagdo e abertura de créditos espgciais;
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Il — controlar e executar o orgamento, fazendo recomendagdes;

Il — informar os saldos orcamentarios NOs Processos de compras, prestando a
devida orientagdo, quanto a classificagdo orcamentaria, zelando para que nenhuma
despesa seja realizada sem a devida cobertura orgamentaria, ou de créditos
adicionais e suplementares;

IV — prestar esclarecimentos aos 06rgéaos fiscalizadores e outras entidades, nos
questionamentos pertinentes ao orgamento do Instituto, sua execugao e controle;

V — promover a contabilizagéo sistematica e analitica, em todas as suas fases, aos
lancamentos relativos 4 administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI — preparar mensalmente o balancete geral de contabilidade, com 0s comparativos
de transferéncias e despesas, demonstrativos e quadros, anexando documentos
comprobatorios, conforme legislagdo vigente;

VIl — preparar anualmente, em tempo habil, de modo a nao interromper ou modificar
a rotina diaria financeira-contabil, o balango anual do Instituto, bem como todos 0s
documentos comprobatorios, exigidos na legislacao;

VIll — fazer o registro dos contratos, convénios e outros documentos que gerem
direitos ou criem outras obrigagdes para o Instituto, de acordo com Os seus prazos €
clausulas;

IX — emitir notas de empenho;

X — manter sistemas de informagdes atualizados, que propiciem o acompanhamento
da execucdo orgamentaria e das finangas do Instituto;

X| — receber € promover o controle das importancias devidas ao Instituto;

Xl - apurar € conferir movimentagdo financeira preparando e emitindo
demonstrativos de movimento bancario, procedendo a sua conferencia e conciliagéo
com extratos bancarios;

XIIl — emitir cheques ou ordens bancérias, para pagamento;

XV — efetuar pagamento aos fornecedores, e servidores do Instituto, os inativos e
pensionistas, promovendo, inclusive, depositos de créditos dos mesmos;

XV — elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa;
XVl — assinar com O Presidente, cheques, documentos contabeis e demais

documentos que versem sobre assuntos pertinentes a area financeira e que sejam
de competéncia do Instituto;
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XVIl — manter o Conselho Administrativo informado sobre a regularidade dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias;

XVIII - julgar em 12 instancia os pedidos das matérias pertinentes a Geréncia.
XIX — exercer outras atividades ndo mencionadas nos incisos anteriores, mas
vinculadas a geréncia financeira;

Art. 12) Compete a Geréncia Previdenciaria:

| - praticar os atos referentes a inscrigéo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionista, bem como & sua exclus&o do mesmo cadastro;

‘ II - organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores do Instituto;
Il — Controlar a freqiiéncia dos servidores do Instituto;
IV — acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficio deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
avaliagdes;
V — promover os estudos necessarios ao controle de segurados e seus
dependentes, assim como dos pagamentos dos beneficios, para serem aproveitados
no balango atuarial;
VI - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta lei;
VIl — promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta lei;

VIl - promover anualmente, a elaboragéo do célculo atuarial, podendo, para tanto,
celebrar contratos para a referida prestagéo de servicos observando-se as normas
legais e o disposto nesta lei;

IX — analisar e aprovar o calculo atuarial,

X - preparar as folhas de pagamento mensal, fornecendo as entidades financeiras
responsaveis, os dados necessarios ao pagamento dos servidores do Instituto, dos
inativos e pensionistas;

19
XI —propor, implantar e acompanhar o servigo de pericia medica;

XIl — remeter as informagdes necessarias aos 6rgdos previdenciarios, mantendo
atualizados os dados do Instituto e da certidao de regularidade previdenciaria;

Xl — elaborar e implantar o manual de rotina da Geréncia e o fluxo operacional para
concessao de aposentadoria;
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XIV — promover a compensagao previdenciaria entre os institutos de previdéncia;
XV — emitir pareceres em processos relativos a matéria previdenciaria;
XV| — exercer outras atividades n&o mencionadas nos incisos anteriores, mas
vinculadas a Geréncia Previdenciaria;
Art. 13) Compete a Geréncia Técnica Juridica:

| - representar e assessorar, no ambito juridico, todas as unidades que compoem o
Instituto de Previdéncia,

1 Il - representar o Instituto, nos termos do mandato outorgado;
Il — minutar projetos de leis, decretos e portarias para aprovagéo da Presidéncia e
encaminhamento ao Executivo Municipal com vistas, conforme o caso, a autorizagéo

do Legislativo;

[V — elaborar os atos normativos do Instituto, com a respectiva fundamentagao, e
manter arquivado; :

V — promover a cobranga ou execu?éo da divida do Instituto;‘

V| — analisar e formular pareceres sobre contrato, convénios, acordos, ajustes e
processos licitatérios, conforme legislagdo vigente;

VIl — organizar e manter atualizada a biblioteca de obras e outras publicagbes
juridicas de interesse do Instituto;

‘ VIl — elaborar e manter arquivados, sob sua guarda e responsabilidade, os
contratos e convénios, ou copias autenticadas dos mesmos, celebrados pelo
Instituto;

IX — organizar e manter atualizado o arquivo de jurisprudéncia de interesse do
Instituto;

X - publicar os atos decorrentes de leis, decretos e portarias;
X! - julgar em 12 instancia os pedidos das matérias, pertinentes a Geréncia;

Xll — analisar e formular pareceres sobre processos administrativos disciplinares e
aplicagdes de sangdes a prestadores de servigos e fornecedores;

g XIll — exercer outras atividades ndo mencionadas nos incisos anteriores, mas
vinculadas a Geréncia Técnica Juridica;
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Art. 14) Compete a Geréncia de Controle Interno:
| — Promover, coordenar e executar as agdes necessarias a implantagéo,
acompanhamento, execug¢ao e avaliagdo do sistema de controle interno do Instituto;

Il — verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e no orgamento no que diz respeito ao Instituto;

Ill - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Instituto.

. IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
/ direitos e haveres do Instituto;

V — apoiar as agdes da Controladoria Geral do Municipio;

V| — examinar a escrituragdo contabil e a documentacéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

VIl - examinar a execug¢ao da receita, bem como as operagdes de crédito, emisséo
de titulos e verificagdo dos depésitos de garantia, conforme legislagéo pertinente;

IX — examinar os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas
de exercicios anteriores"; :

] X — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
i convénios e examinar as despesas correspondentes, em conformidade com os
planos de trabalhos, na forma do inciso VI, deste artigo;

Xl — acompanhar e instruir, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, os processos relativos a atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, no Instituto, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comisséo e designagdes para fungao gratificada;

X!l — verificar a instrugédo de processos referentes aos atos de aposentadoria;

4
XIll - emitir pareceres através de relatérios, com o intuito de identificar e sanar
possiveis irregularidades;

XIV —fiscalizar os atos e contratos do Instituto que resultem em receita ou despesa;
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XV — comunicar ao Presidente do Instituto a ocorréncia de desfalque, desvio de
dinheiro ou bens publicos, ou outra irregularidade que resulte dano ao erario, com a
imediata instauragdo de processo administrativo, ou tomada de conta especial, a fim
de apurar os fatos, sem prejuizo de outras penalidades legais;

XVI — organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo dos 6rgios
competentes, a programacgdo de auditorias contabeis, financeiras, orgamentarias,
operacionais e patrimoniais do Instituto;

XVII - certificar, mediante a elaboragdo do Relatério do Controle Interno do Instituto,

de forma pormenorizada e de acordo com as normas instituidas pelo Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais, sobre a regularidade das contas publicas e da
- gestao fiscal, no exercicio fiscal e financeiro considerado, sendo este elemento
¢ obrigatério e integrante da prestagao de contas anual;

XVIIl — enviar a Controladoria Geral do Municipio, anualmente ou quando solicitado,
Relatério de Controle Interno do Instituto, de que trata o inciso XVII;

XIX —julgar em 12 instancia os pedidos das matérias pertinentes a Geréncia;

XX — exercer outras atividades ndo mencionadas nos incisos anteriores, mas
vinculadas a Geréncia de Controle Interno;

Secao V
Junta de Recursos

) Art. 15) A Junta de Recursos do Regime Préprio de Previdéncia

= Social, integrante da estrutura do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sabara, € unidade recursal das decisdes proferidas pelo Instituto,
nos processos de interesse dos beneficiarios.

§ 1° - A Junta de Recursos serda composta por 05 (cinco)
membros, sendo:

I — 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, ou inativo, indicado pela
presidéncia, que sera o Presidente;

I - 01 (um) médico de preferéncia titular de cargo efetivo e estavel, indicado pela
Secretaria Municipal de Saulde;

I — 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, indicado pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos;

IV — 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, indicado pelo Executivo, com

formagéo superior em direito; 4/

I
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V - 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, indicado pelo sindicato ou
associac¢ao de servidores, com formagao universitaria.

§ 2° - Os membros da Junta de Recursos seréo empossados
pelo Presidente do Instituto, em até 05 (cinco) dias apés a indicagéo.

§ 3° - A Junta de Recursos tera mandato equivalente ao da
Presidéncia do Instituto.

Art. 16) Compete a Junta de Recursos julgar em Ultima instancia:

/ | — recursos interpostos contra decisdes prolatadas pelas unidades organizacionais
1 do Instituto em matéria de interesse de seus beneficiarios;

Il — recursos interpostos contra atos da presidéncia que infringirem lei, regulamento,
enunciado ou ato normativo;

Ill — recursos contra decisdes do Instituto em matéria de interesse dos contribuintes,
inclusive a que indeferir pedido de isengéo de contribuicbes, bem como, com efeito
suspensivo, a decisdo cancelatéria de isengéo ja concedida;

IV — elaborar, de acordo com o regimento interno do Instituto, regulamentos que
trata da forma procedimental dos recursos;

V - as decis6es da Junta serdo encaminhadas ao Presidente para que tome as
devidas providéncias. A

¢ | - Secao Vi
Do Patrimonio e das Receitas

Subsecio |
Do Patrimonio

Art. 17) O patriménio do Instituto é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos
arrecadados na forma do art. 14, da lei n°® 1.450, de 18 de dezembro de 2006, e
direcionado, exclusivamente, para pagamento de' beneficios previdenciarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sabara, e da taxa de
administragdo destinada a manutencao desse regime.

Paragrafo Unico — O patrimdnio do Instituto sera formado de:

| — bens méveis e imoveis, valores e rendas;
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Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados, doados e
transferidos;

Ili — que vierem a ser constituido na forma legal.

Subsecao ll
Das Receitas

Art. 18) Os recursos do Instituto originam-se das seguintes
fontes de custeio: v

. ‘ | — contribuicbes sociais do Municipio de Sabara, por seus Poderes, autarquias e
: fundagbes publicas empregadoras;

Il — passivos financeiros;
Il — contribuicdes sociais dos segurados;

IV — rendimentos das aplicagdes financeiras e de demals investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

V — alugueis e outros rendimentos nao financeiros do seu patriménio;
VI - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VIl - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes;

) VIl - verbas oriundas da compensagdo financeira para os beneficios de
f aposentadoria e penséo entre os regimes de previdéncia, na forma da legislagéo
especifica; .

IX — transferéncias de recursos consignadas no or¢camento do Municipio;

X — doagées, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

Xl — outras rendas extraordinarias ou eventuais.

[

Art. 19) As disponibilidades financeiras do Instituto serdo
aplicadas no mercado financeiro conforme estabelecido pelo 6rgao Federal
competente, e legislagdo pertinente a matéria.

Paragrafo Unico — Dentre os estabelecimentos bancarios que
satisfagam as condigdes de captacdo dos recursos, observado o art. 164, § 3° da
Constituicdo da Republica, serd escolhido aquele que oferega a melhor

rentabilidade.
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Secgdo VIl
Do Orgamento

Art. 20) O Instituto tera Séu orgamento incluido no orcamento
geral do Municipio e obedecera as normas estabelecidas na Constituicdo da
Republica, instrugdes e avisos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Lei Complementar n° 1 01/2000 e Lei 4.320/64.

§ 1° - O Instituto devera remeter 3 Prefeitura, seu or¢camento;,
para consolidagio, até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento do orcamento
geral, a Cadmara Municipal, para votagio.

§2°-A escrituragéo contabil sera distinta do tesouro do ente
federativo, inclusive as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de
beneficio e obedecera as normas dos 6rg&os fiscalizadores.

§ 3° - A abertura de créditos adicionais sera autorizada por lej e
abertos por decreto do Executivo, conforme solicitagdo da presidéncia do Instituto.

Art. 21) Até o 15° (décimo quihto) dia de cada més, o Instituto
encaminhard a Prefeitura Municipal, os balancetes de receitas, despesas e
financeiros, do més imediatamente anterior, para consolidagao.

Art. 22) O Instituto encaminhara ao Orgzo Federal responsavel,
até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos
da legislacao, os seguintes documentos:

I = demonstrativo das receitas e despesas do Instituto;

I - comprovante mensal do repasse ao Instituto das contribuicées a sey cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas:

Il - demonstrativos financeiros relativos as aplicagées financeiras.

Art. 23) Sao consideradas despesas administrativas:
- despesas com pessoal em exercicio no Instituto;
Il - despesas de manutencao e Operacionalizagdo do Instituto;

Il - despesas de aquisigao, contratacso e manutencéo de bens méveis e iméveis,

vinculados ao Instituto;

IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.
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TITULO I

Capitulo Unico
Dos Cargos

Art. 24) Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
de recrutamento restrito, e a fungéo gratificada, constante dos anexos I, 1l

TiTuLo llI

Capitulo Unico
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 25) Através de ato do Chefe do Executivo Municipal, o
Instituto podera utilizar-se da estrutura organizacional e administrativa do Executivo
Municipal para seus procedimentos e objetivos.

§ 1° - A gratificagéo de que trata o anexo Il desta Lei sera devida
quando da instituicdo de Comissao Permanente de licitagao pelo Instituto, que sera
remunerada por certame realizado. :

§ 2° - A gratificagdo de que trata o anexo Il ndo podera ser
superior a 50% (cinquenta por cento) do vencimento que servira como base de
calculo.

Art. 26) A gratificagdo para o exercicio das atividades da Junta
de Recursos, de que trata o Anexo |1, sera devida por processo concluido, a todos
os membros presentes as reunides, mediante declaragio de comparecimento
emitida pelo Presidente da Junta, observado o § 2°, do art. 25. '

Art. 27) Ocorrendo exoneragéo dos cargos previstos no anexo |,
durante o periodo do mandato, o preenchimento do cargo se dara na forma prevista
nos §§ 1°, 2°, 3° e 4°, do art. 9° desta Lei. . '

Art. 28) Para o exercicio das fungtes da Geréncia Financeira e
Técnica Juridica exigir-se-a habilitagdo, em contabilidade e direito, e registro no
Conselho pertinente.
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Art. 29) Para a consecugdo de seus objetivos, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sabara, contara com
servidores efetivos municipais que, mediante convénio, ou ato préprio, serdo
colocados a sua disposicao, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo,
ficando o 6nus para o Instituto.

Art. 30) Ficam confirmados os membros atuais, até 31 de
dezembro de 2007, quando deverao, os préximos membros, serem empossados no
primeiro dia util do ano seguinte, observados inciso XXVII, do art. 8°, e art. 9°.

Art. 31) Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra
£ em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugédo da
presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, téo inteiramente com nela se
contém.

Prefeitura Municibal de Sabara, 28/de dezembro de 2006.

/

Freitas
uhic,ipal
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ANEXO |
TABELA DE CARGO EM CQMISSAO
CARGOS QUANTIDADE NIVEL VENCIMENTO
VENCIMENTO
Presidente 01 CCN 1 3.794,64
Gerente 05 CCN 2 1.536,34
ANEXO Il

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

CARGOS PERCENTUAL DE VENCIMENTO
GRATIFICACAO BASE DE CALCULO
Presidente da Comissdo| 2% por certame
Permanente de Licitacdo ; ‘ -
Secretario da Comissdo 1% por certame 1.536,34
Permanente de Licitagdo , ,

Membros da Junta de| 0,5% por processo

Recursos - concluido




