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LEI NUMERO 2.400, de 29 de marco de 2019.

“Cria cargos em comissdo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabara —
SABARAPREV".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAB@\RA, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA,

aprova e eu sanciono a seguinte Lei: -

Art. 1°) Ficam criados na estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sabara — SABARAPREYV, os
cargos de prowmento em comissao de Assessor Previdenciario e Assessor Especial
V. :

Paragrafo Unico: As atribuigbes conferidas aos cargos criados, bem
com a quantidade e nivel de vencimento est&o descritos no anexo Unico desta Lei.

Art. 2°) A investidura nos cargos supramencionados se dara por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e sera restrita aos servidores
publicos municipais efetivos, estaveis e ativos.

Art. 3°) Os cargoé de AsséSéor Previdenciario e Assessor Especial 1V,
ficardo subordinados a Presidéncia do SABARAPREV e as fungdes seréo exercidas
exclusivamente no Instituto.

Art. 4°) As despesas oriundas da presente Lei serfo custeadas por
dotagdes proprias do orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sabara — SABARAPREV.

Art. 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugdo da presente
Lei pertencer, que a cumpra e a fagca cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 29 de margo de 2019.
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ANEXO UNICO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

QUANT.

NiVEL DE
VENCIMENTO

ASSESSOR
ESPECIAL IV

- Assessorar na pratica de gestao,
necessarios a assegurar a consecugdo dos
objetivos do SABARAPREY,

- Assessorar a Presidéncia e demais unidades
do Instituto no desempenho de suas
atribui¢des;

- Assessorar, atender e orientar os segurados
do Instituto;

- Executar atividades de assessoria
relacionadas a movimentacéio dos processos
de aposentadoria e penséo;

- Assessorar na organizagdo dos arquivos em
geral, operar equipamentos de escritério e
colaborar na manutengéo organizacional do
ambiente de trabalho;

- Assessorar 0s Conselhos Fiscal e

Administrativo;
- Executar outras atividades correlatas.
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ASSESSOR

PREVIDENCIARIO

- Assessorar na instrugdo e analise de
processaos e calculos previdenciarios;

- Assessorar na avaliagdo de recursos e
revisBo dos direitos aos  beneficios
administrados pelo Instituto;

infernas e
técnico

- Assessorar em atividades
externas ligadas ao  suporte
especializado;

- Assessorar na orientagdo previdenciaria e
atendimento aos segurados do
SABARAPREV de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos atos especificos e outros
relacionados aos fins institucionais;

- Assessorar na realizagdo de estudos
técnicos e estatisticos relativos as concessbes
de beneficios previdenciarios;

- Executar, em carater geral, outras atividades
de assessoria inerentes as competéncias do
SABARAPREV, quando se ftratar de
concesstes de beneficios.
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