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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA (TR)

Previsao no PCA Item n°. 003

Nivel de prioridade conforme PCA ALTO

1 — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL, PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA PARA
O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE SABARA -
SABARAPREYV, visando atender as exigéncias legais e normativas emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social, pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e pelos demais
6rgaos oficiais de fiscalizagdo, nas condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, e na tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO CcODIGO UN. QUANT MARCA/
CEP MEDIDA MODELO
PRESTACAO DE SERVICOS
1 DE CONSULTORIA E meses 60
ASSESSORIA CONTABIL, meses
PREVIDENCIARIA E

ADMINISTRATIVA

1.2 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 Os bens objeto desta contratagéo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Documento de Requisicdo de Compras e Servigos.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos a contar da data da
assinatura e publicacdo do contrato, prorrogavel por igual periodo, respeitado o tempo
maximo de 10 (dez) anos e a vantajosidade para a administragao publica, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O fornecimento do objeto em questdo é enquadrado como de carater continuado, tendo em
vista sua necessidade permanente.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcao a
vigéncia da aquisicdo do objeto.

1.7. Acesso a Informagao
1.7.1. No que se refere a necessidade de avaliar e classificar ao final da elaboragao do Termo

de Referéncia -TR nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacgéo, verificou-se que:
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a) no tocante a classificacdo da Informacdo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo,
para todos os efeitos este TR se enquadra como um documento publico, ndo
havendo restrigdes quanto a sua publicidade, ndo ensejando a hipdtese prevista no
artigo 23 da referida Lei.

2 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

2.1. Assessoria e Consultoria Contabil (anual)

O conteudo basico é a prestacdo de servicos de assessoria e consultoria em contabilidade
através de profissionais com expertise em contabilidade publica previdenciaria no Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, que atendam aos requisitos estabelecidos nas normas
de controle do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, do Ministério da
Previdéncia Social e de outros érgdos de controle externo, compreendendo 0s seguintes
servigos:

2.1.1. Orientar, acompanhar e apontar as correcbes necessarias para o cumprimento da
legislagao de regéncia vigente, em especial: Lei 4.320/94, Lei Complementar N° 101/2000 “Lei
de Responsabilidade Fiscal”, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCEMG, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, e demais leis, hormas e
orientagdes aplicadas ao Sabaraprev, expedidas pela Presidéncia da Republica, pelo Ministério
da Previdéncia Social, pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, pela Receita Federal e
pelos demais 6rgéos de fiscalizagao e controle externo competentes.

2.1.2. Orientar, acompanhar e apontar correcbes necessarias para a elaboragdo do Plano
Anual de Contas, com planificacdo contabil que permita, ao final do exercicio, que as
informacdées do Sabaraprev sejam incorporadas ao seu Balango Geral, observando a
codificacdo trazida pelas normas legais emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN
e atualizagbes até o nivel publicado.

2.1.3. Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias para alteragdo das propostas do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual
— LOA, assim como para a preparacdo e envio de respostas as deliberacbes da Camara
Municipal, quando houverem.

2.1.4. Orientar, acompanhar e apontar correcbes necessarias para a escrituracdo contabil
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e as
regras e procedimentos contabeis estabelecidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), bem como no tocante as mudangas legais relacionadas a Nova
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo informacdes e prazos a serem cumpridos;

2.1.5. Elaboracao e envio do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasse-DIPR,
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos — DAIR e demais documentos
contabeis ao Ministério da Previdéncia Social, observando os prazos estabelecidos;

2.1.6. Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias para adequacgdo da gestado
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contabil, patrimonial e financeira do Sabaraprev as normas federais.

2.1.7. Orientar, acompanhar e apontar correcbes necessarias no tocante a execucao
orcamentaria, financeira, compras e patrimonial.

2.1.8. Assessorar e orientar na elaboracao e aplicagao da Politica de Investimentos Anual, bem
como acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado.

2.1.9. Orientar, acompanhar e apontar correcbes necessarias para a execugao e ajustes das
variagdes patrimoniais, envolvendo rotinas contabeis, evidenciando assim o patrimonio e suas
variagoes dentro das normas atinentes, emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional.

2.1.10. Orientar, acompanhar e apontar correcbes necessarias para o envio de remessas
mensais de todos os mdédulos do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM).

2.1.11. Orientar e assessorar no acompanhamento de recursos administrativos referente a
abertura de vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, relativo as prestagoes
de contas/arquivos SICOM.

2.1.12. Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias para a defesa contabil do
Sabaraprev nos processos de prestacdo de contas junto ao TCEMG, afetas ao orcamento
publico, contabilidade publica, tesouraria, execugao orgamentaria, fiscal e patrimonial.

2.1.13. Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboracido da Prestacao
de Contas Anual do Sabaraprev, a ser encaminhada ao Municipio para consolidagao e envio ao
TCEMG por meio do sistema SICOM-PCA, conforme a legislagao vigente.

2.1.14. Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias, relacionadas a area contabil e a
calculos, para a defesa do Sabaraprev em processos administrativos perante o TCE/MG, ao
Ministério da Previdéncia Social e aos demais 6rgaos de controle externo competentes.

2.1.15. Elaborar os calculos relacionados a area contabil, para a defesa do Sabaraprev em
processos administrativos, extrajudiciais e judiciais, onde o mesmo figure como parte.

2.1.16. Orientar, acompanhar e apontar corregcbes necessarias para o preenchimento das
informacdes e demonstrativos necessarios para a manutencao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, no Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social —
CADPREYV, do Ministério da Previdéncia Social.

2.1.17. Orientacdo na elaboracdo de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV
Local/web, quando necessario.

2.1.18. Realizar os calculos iniciais e revisionais de proventos nos processos de beneficios
(aposentadoria e penséo) e no envio das remessas mensais de aposentadoria, pensodes e
revisbes de beneficios através do sistema informatizado FISCAP do TCEMG, de acordo com
as normas legais vigentes.

2.1.19. Realizar a conferéncia dos documentos emitidos pelos érgdos empregadores, se estdo
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dentro dos padrdes exigidos pelo TCEMG, para fins de concesséo de beneficios previdenciario;

2.1.20. Realizar analise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissdo de
parecer técnico e memorial de calculo.

2.1.21. Realizar a montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos
das Instrugdes Normativas do TCEMG, para arquivamento na sede do Instituto de Previdéncia -
Sabaraprev.

2.1.22. Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCEMG, relativo as publicagbes no Documento Oficial de Contas — DOC, nos termos da Lei
Complementar n° 111/2010 e Resolug¢do n® 010/2010 do TCEMG, do Instituto de Previdéncia -
Sabaraprev.

2.1.23. Elaboracéao de relatérios gerenciais para apresentagdes em audiéncias publicas.

2.1.24. Orientar, acompanhar e apontar corre¢gdes necessarias nas tomadas de decisdes para
busca do equilibrio econémico, financeiro e orgamentarios, visando o efetivo controle das
despesas e fechamento adequado das contas publicas.

2.1.25. Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias, no ambito contabil, para
implantacdo, readequagdo e execuc¢dao das rotinas internas e fluxos dos servigos do
Sabaraprev, para cumprir as exigéncias técnicas e de gestdo necessarias.

2.1.26. Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias nos tramites e documentacgao,
em ambito contabil, relacionados a Camara Municipal de Sabara/MG.

2.1.27. Orientar, acompanhar e apontar corregcbes necessarias para o preenchimento e envio
do DCTF mensal.

2.1.28. Orientar, acompanhar e apontar corre¢gdes necessarias em calculos de impacto
financeiro, descontos e retengcdes nas notas fiscais.

2.1.29. Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias sobre Compras e Licitagoes,
Almoxarifado, Patrimbénio, Encerramento de Exercicio, Créditos Adicionais, Tomada de Contas
Especial, Divida Ativa e Divida Flutuante.

2.1.30. Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para os procedimentos de
encerramento do mandato.

2.1.31. Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias sobre relatérios da Fazenda,
procedimentos de pagamento, fontes de recursos, movimentagdes bancarias, excesso de
arrecadacao, superavit financeiro, dentre outros.

2.1.32. Orientar, acompanhar e apontar corre¢gdes necessarias, afetas a procedimentos da
folha de pagamento, Imposto de Renda, SEFIP, Sicom-Folha, REINF, FGTS DIGITAL,
DCTFWEB e E-Social, e outros que se fizerem obrigatérios, visando o fiel cumprimento da lei.

2.1.33. Assessorar e orientar no processamento da folha de pagamento dos beneficiarios do
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Sabaraprev, compreendendo todos os langamentos mensais, inclusive reajustamento dos
proventos quando houver.

2.1.34. Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias, no ambito contabil, junto ao
Controle Interno, no tocante a emissdao de pareceres, relatérios, elaboracdo de rotinas e
procedimentos, auditoria das notas de empenhos e dos processos licitatérios e no que se
refere as atividades administrativas atinentes a area contabil, inclusive para elaboracdao de

relatério das observagdes apuradas.

2.1.35. Orientar o Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e a Diretoria, inclusive
em debates sobre assuntos e procedimentos pertinentes ao Sabaraprev, afetos a area contabil.

2.1.36. Elaborar projetos e emitir pareceres na area contabil, assim como elaborar relatérios
gerenciais necessarios a avaliagdo de desempenho da gestao.

2.1.37. Emitir relatério detalhado dos servigos prestados.

2.1.38. Auxiliar na elaboragdo do Plano de Contas, com planificacdo contabil, de sorte a
permitir que ao final do exercicio as informagdes do RPPS, sejam incorporadas ao seu Balango
Geral, observando a codificagao trazida pelo PCASP e atualizacbes até o nivel publicado.

2.1.39. Apontar mensalmente a Autarquia as formalidades legais exigidas pela legislagéo e
pela técnica de contabilidade publica e previdenciaria, através de visitas “in loco”, quando
necessarias, e emissao de relatérios administrativo e gerenciais.

2.1.40. Auxiliar e acompanhar na elaboragao do Orcamento do RPPS, compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido
na Lei Organica Municipal.

2.1.41. Preenchimento dos anexos exigidos pelo TCEMG e pelo Ministério da Previdéncia

Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal para consolidagdo dos mesmos, na
Contabilidade e Orgcamento Municipal.

2.1.42. Auxiliar na prestacdo de contas a Receita Federal com envio de dados para
declaragdes acessorias e outras que se fizerem necessarias.

2.1.43. Prestar os servigos de consultoria e responder as consultas e questionamentos
formulados pelo Sabaraprev via telefone, mensagem de e-mail, acesso remoto ou outro meio
de comunicagado, no horario de funcionamento do Sabaraprev, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, limitado a (01) uma visita semanal na Sede, agendada com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis, contemplando ainda, caso necessario, 01 (um) atendimento de urgéncia
mensal.

2.1.44. Dentre os servigos incluem, também, a elaboracéo de projetos, pareceres, bem como
relatérios mensais de consultorias.

a. Escrituragao Contabil e inser¢cao de informacdes contabeis no Portal da Transparéncia
nos termos da lei 12.527/2011;

b. Envio das demonstragdes contabeis solicitadas pelo Ministério da Previdéncia Social —
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MPS;

c. Acompanhamento / envio do SICOM e em todos os Sistemas do TCEMG;

d. Emissao de todos os quadros e anexos da prestacédo de contas para envio ao TCEMG;

e. Assessoria em todas as atividades de natureza contabil;

f. Auxiliar na atualizagédo do plano de contas para o PCASP;

g. Assessoria e orientacdo acerca dos procedimentos de descontos e repasses de
contribuicbes previdenciarias devidas ao RPPS junto a Secao de Pessoal do Municipio,
visando economia de recursos e melhoria da arrecadacao do RPPS;

h. Assessoria na obtengdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria e em
Procedimentos de Fiscalizagdo do RPPS via MPS e TCEMG no aspecto contabil, bem como,
acompanhamento de edicdo de normas em geral expedidas/editadas na esfera federal e
estadual que tratem de assuntos inerentes aos RPPS’s;

2.1.45. Analise de dados, e Preenchimento, das demais informagdes necessarias para a
manutencdo da CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, instituida pelo Decreto Lei
n.° 3788/2001, de 11 de abril de 2001, no Sistema de informac¢des dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social — CADPREV, da Secretaria de Previdéncia Social-SPS. Assessoria no
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n.° 9.717/98, 10.887/04,
Portaria MPAS n.° 4.992/99, Portarias MPAS, n.° 204, de 10 de julho de 2008, n.° 402/2008, de
10 de dezembro de 2009, n.°403/2008, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPAS 21/2013,
de 16 de janeiro de 2013, e demais atos, normatizacées e regulamentacdes e alteragdes
posteriores pertinentes ao tema RPPS.

2.2.46. A Prestacao de servigos e assessoria contabil dentro do que se preceitua o artigo 86 e
demais da lei 4.320/64, de acordo com instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Ministério da Previdéncia, Normas Brasileiras de Contabilidade, Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem
como emissao de pareceres, esclarecimento de diligéncias e elaboracao de defesa de natureza
contabil junto a todos os 6rgaos que o exigirem.

2.2.47. Orientar, acompanhar e apontar correcées necessarias no tocante a Compensacgao
Previdenciaria, no auxiliando na elaboracdo de documentos para o cumprimento de exigéncias
e emissdo de Parecer Técnico referente aos pedidos de Compensacao Financeira recebidos
pelo Instituto.

3 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 As areas previdenciarias, contabil e administrativa s&o caracterizadas por uma alta
complexidade técnica e um rigoroso conjunto de normas e regulamentos. A necessidade de
conformidade com a legislacdo vigente e a precisdo nas operagdes exigem um suporte técnico
especializado para garantir a correta aplicagdo das normas e a integridade das informacdes.

3.2 Os regramentos e legislacdes, especialmente nas areas previdenciaria e contabil, estdo
sujeitos a constantes atualizacdes e mudangas, exigindo que o Instituto se mantenha
atualizado para evitar penalidades e garantir a correta aplicagcdo das normas. Um suporte
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técnico especializado assegura que as praticas adotadas estejam em conformidade com as
regulamentagdes mais recentes.

3.3 A necessidade desta Autarquia reside na auséncia de corpo técnico em seu quadro de
pessoal, demandando que se busquem solugbes capazes de atender tal demanda t&o
relevante.

3.4 Os servigcos em referéncia sdo necessarios para executar e conferir suporte técnico
especializado na gestdo das atividades contabeis, administrativas e previdenciarias
relacionadas com o regular desempenho da atividade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabara-SABARAPREYV na gestdo do RPPS, de forma que
as areas contempladas possam desenvolver procedimentos corretos, em plena sintonia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Publica, normatizagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais (TCE-MG), Receita Federal do Brasil, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, em plena sintonia com o principio da legalidade
administrativa, nos termos do Art. 37, caput, da CF/88.

3.5 Assim, a contratacdo de assessoria especializada ira propiciar a Administragdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sabara-SABARAPREYV os resultados
necessarios para convergéncia de seus procedimentos previdenciarios, administrativos e
contabeis as diversas obrigacdes impostas pela Lei e 6rgdos de controle.

3.6 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcées Anual de 2024, do
RPPS.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sustentabilidade

4.1.1 Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacdo de servigos, é
importante que o provedor de servigos adote praticas que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econémica. Diante da auséncia de legislagdo municipal especifica
acerca da politica de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigcos apresentar:

a. Certificacoes e adesodes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestao ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

b. Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar
informagdes sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir
acbes relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negdcios, respeito aos
direitos humanos, apoio a comunidade local, entre outros aspectos.

c. Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos contabeis e financeiros. O provedor de servicos deve
ser capaz de demonstrar uma conduta ética em suas operagdes, incluindo a
conformidade com leis e regulamentagdes relevantes.

d. Eficiéncia Energética e Reducao de Emissodes: apresentar adogbes de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operagdes, bem como atos que
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buscam a reducdo das emissdes de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias
de baixo impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizacdo do
consumo de recursos naturais.

e. Gestao de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestao
responsavel de residuos e promogdo da reciclagem. Isso pode incluir a
implementacao de programas de reciclagem de papel, reducdo do uso de materiais
descartaveis e adogao de praticas de consumo consciente.

f. Avaliacdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliacao de fornecedores e parceiros,
isso pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas sélidas de
sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operagoes.

4.2 Subcontratagao

4.2.1 Nao € admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo
a subcontratacéo, caso admitida.

5 — MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL:
5.1 DA ENTREGA:

5.1.1. O inicio da instalagdo e disponibilidade do(s) sistema(s) devera ocorrer em até 05
(Cinco) dias uteis apés a assinatura do contrato, e devera estar totalmente
disponivel e préprio para o uso em até 30 (trinta) dias, em conformidade com a
proposta comercial e clausulas contratuais.

5.1.2. O local da entrega e instalagao do sistema é a sede do Instituto Sabaraprev sito a
Rua Dom Pedro Il, 218 - Centro, Sabara - MG/MG.

6 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
6.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacido terdo como responsaveis:

6.1.1. GESTOR DO CONTRATO: ROBERTA MARA SIQUEIRA, Diretora Administrativa,
13.925, e-mail: administrativo@sabaraprev.mg.gov.br e telefone: (31) 3627-3573.

6.1.2. FISCAL DO CONTRATO: DANIELLA RODRIGUES BORGES DUARTE, Assessora

Previdenciaria, 2102-5, e-mail: financeiro@sabaraprev.mg.gov.br e telefone: (31)
3627-3573.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. A execugcdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.4.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagcao das
faltas ou dos defeitos observados.

6.4.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

6.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

6.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante.

6.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato.

6.8. As comunicagdes entre a Administragcado e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.9. A Administragao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.10. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execugao do contrato.

6.10.1. A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
o6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade

6.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Gestor do Contrato
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagado do
plano de fiscalizagdo, que contera informacbdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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6.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo da
empresa junto ao Cadastro de Fornecedores do Municipio — CFM.

6.12.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), a Certidao Negativa de Débito Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no CFM.

6.13. Preposto

6.13.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execucao do objeto contratado.

6.13.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

7 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO CONTRATADO E ACEITABILIDADE DOS
PREGOS:

7.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

7.2. Regime de Execugéao
7.2.1. O regime de execugao do contrato sera conforme consta no item 3 deste
documento.

7.3. Exigéncias de habilitagao
7.3.1. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificacao da autenticidade no sitio

c) Sociedade empresaria limitada — LTDA: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
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h)

)

7.3.3.

a)
b)

inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marcgo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade Cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

Consodrcios: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido por 6rgdo competente
nos termos da legislagao vigente.

7.3.2. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

7.3.4. Qualificagao Econémico-Financeira

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;
c) balanco patrimonial, demonstracido de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

7.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacido e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

7.3.4.2. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

7.3.5. Qualificagao Técnica

7.3.5.1. Apresentar comprovagao de aptiddo para desempenho das atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo através da apresentacdo de no
minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, sendo:

a) Atestado de prestacao de servigos de Assessoria e Consultoria Contabil onde é
responsavel pela contabilidade do RPPS pelo periodo de no minimo 03 (trés) anos;

b) O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica tem (terdo) prazo de validade
indeterminado, salvo quando no mesmo estiver explicita sua validade.

7.3.5.2. Apresentar comprovacado de registro no Conselho Regional de Classe de
Contabilidade da empresa e do profissional que ficara a disposi¢ao da Instituigao.
7.3.6. Declaragao Unificada

7.3.6.1. Para efeitos da Lei Complementar n° 123/2006, as licitantes deverao
apresentar, a fim de comprovacéo e idoneidade:

7.3.6.2. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 123/2006, de
14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014,
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devera apresentar juntamente com a documentagdo de habilitagdo, a Declaragédo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

7.3.6.3. Declaragao para os fins do disposto no art. 7°, XXXIIl da Constituicao Federal;

7.3.6.4. Declaragado que nao contraria e atende os critérios da Sumula Vinculante n°
013 do STF;

7.3.6.5. Declaracao de idoneidade;

7.3.6.6. Declaracdo que cumpre os termos impostos pelo art. 63, inciso | da Lei
Complementar n® 14.133/2021.

7.4. Participagao de Microempresa e Empresa de pequeno porte

7.4.1. A Lei Complementar n.° 123, de 2006 confere tratamento diferenciado e
simplificado a participagao de ME e EPP e deve ser obrigatoriamente aplicada nas
contratacbes da Administragdo Publica;

7.4.2. A exclusividade na participagdo do certame as microempresas e empresas de

pequeno porte, caso o valor estimado figue em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na
forma como dispde o inciso | do artigo 48, da Lei Complementar n.° 123, de 2006.

7.5. Justificativa do Prego

ITEM ESPECIFICAGAO UN. QUANT Valor Valor Anual
MEDIDA Mensal

PRESTAGAO DE SERVICOS DE

1 CONSULTORIA E ASSESSORIA [ meses | 60 meses | R$ 6.600,00 | R$ 79.200,00
CONTABIL, PREVIDENCIARIA

E ADMINISTRATIVA

7.5.1 A estimativa do valor da contratagdo decorre de pesquisa de pregos obrigatéria,
conforme se verifica no teor do Acordao 2380/2013-Plenario, de 04 de setembro de 2013,
do Tribunal de Contas da Unidao, segundo o qual “A auséncia de pesquisa de precos
configura descumprimento de exigéncia legal” (TCU, Acoérdao 2380/2013-Plenario.
Relatora: Ana Arraes. Data da sessao: 04/09/2013).

7.5.2 Para tanto, foram adotados os parametros estabelecidos na IN SEGES/ME n°
65/2021, que regula a Lei n°® 14.133/2021, nos termos a seguir:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco
estimado em processo licitatério para a aquisi¢ao de bens e contratacao
de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o
indice de atualizagao de pre¢os correspondente;
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Il - contratagdes similares feitas pela Administragcao Publica, em
execuc¢ao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data
da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

lll - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de
até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (irés) fornecedores, mediante
solicitagao formal de cotagao, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orgcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrOnicas, desde que a
data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestado e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° Deverdao ser priorizados os paradmetros estabelecidos nos

incisos | e I, devendo. em caso de impossibilidade., apresentar
justificativa nos autos.

7.5.3 Para fins do disposto na Lei 14.133/2021, como método para obten¢ao do prego na
pesquisa de pregos no compras.gov.br. foi usado a mediana dos valores obtidos, com a
desconsideragdao de valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados,
para estabelecer um preco de referéncia condizente com o praticado no mercado.

7.5.4 Assim, e atendendo ao disposto nos incisos | e |l acima, o Instituto de Previdéncia -
Sabaraprev consultou o Painel de Pregos do governo compras.gov. Foram utilizados,
como métodos para obtencdo do preco estimado, a mediana, haja vista que o célculo
incide sobre um conjunto de precos em atendimento a Lei 14.133/2021, conforme
detalhadamente disponivel no anexo | deste Termo de Referéncia.

7.5.5 A mediana encontrada foi no valor de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e
duzentos reais.

Outrossim, cabe enfatizar que a escolha acima consubstancia o efetivo cumprimento da norma
aplicavel ao assunto, na mesma linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unidao, em
seu Acoérdao 1875/2021-Plenario, para quem a opg¢ao pela pesquisa de pregos junto a
fornecedores deve ser utilizada em dultimo caso, admitindo-se essa estratégia de forma
exclusiva somente na hipotese de auséncia de precos obtidos em contratagdes publicas
anteriores ou cestas de precgos referenciais.

8 - OBRIGAGAO DAS PARTES:
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8.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com o0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 72 horas, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo ou dos materiais empregados, a
critério da Administragao;

8.1.3. Fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

8.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

8.1.5. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
para que a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia

8.1.7. Assegurar a Contratante:

8.1.7.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagdes e atualizagcdes que vierem a ser realizadas, logo apdés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

8.1.7.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificacoes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucgao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

8.1.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.1.9. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrarao o 6rgao para a execugao do servigo, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de cracha;

8.1.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao;

8.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacées da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.1.12. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;
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8.1.13. Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

8.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

8.1.15. Nao ftransferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.1.16. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, observado, se for
0 caso a respectiva matriz de alocagao de riscos.

8.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.2.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

8.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no curso
da execucéao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

8.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagio.

9 - AFERIGAO E PAGAMENTO:

9.1. A avaliacdo da execugado do objeto verificara o adequado fornecimento e qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento sempre que a
CONTRATADA:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo, com
base na emissdao mensal da(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

9.2.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a sua prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

9.2.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento
que apresentarem incorregoes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o
pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacido dos documentos,
considerados validos pelo CONTRATANTE.

9.2.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancarios completos da CONTRATADA,
sob pena de nao realizagdo do pagamento até a informacédo dos mesmos, de obrigagao
da CONTRATADA.

9.3. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto a
nota fiscal de produtos/servigos, a seguinte documentacao:

| - Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

9.4. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara as retengdes tributarias
cabiveis.

9.5. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar N° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

9.6. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

10.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante indice apurado nos ultimos 12 meses, nos moldes
do art. 182 da Lei 14.133 de 2021, com a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial — IPCA-E.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

10.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.
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10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11 - ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Sabaraprev.

11.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: [03.01.01];
Fonte de Recursos: [04.122.006];
Programa de Trabalho: [04.122.006.259];

Elemento de Despesa: [3.3.90.39.05];

11.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
do Plano Anual de Contratagoes.

SABARA/MG, 31 de outubro de 2024

Documento assinado digitalmente

b ROBERTA MARA SIQUEIRA
g L Data: 07/11/2024 14:23:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROBERTA MARA SIQUEIRA
Diretora Administrativa
Matricula: 13.925

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS
SUAS CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL
CONTEUDO.

SABARA/MG, 01 de novembro de 2024.
FERNANDO AUGUSTO Assinado de forma digital por FERNANDO

AUGUSTO XAVIER LOPES:08799882663

XAVIER LOPES:08799882663 Dados: 2024.11.07 14:33:10 -03'00'

FERNANDO AUGUSTO XAVIER LOPES
Matricula: 22.163
Presidente
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