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LEI NUMERO 2.871, de 22 de setembro de 2023.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°

1.462, de 28 de dezembro de 2006, que

_ dispse sobre a reestruturagéo

“administrativa da autarquia municipal

SABARAPREYV - Institufo de Previdéncia

. dos Servidores Publicos do Municipio de
" Sabara e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicées legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiT__lJLO |

CAPITULO 1
Da Dlsp03|goes Prellmmares

Art. 1°) O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municlpio
de Sabara — SABARAPREYV, entidade autarquica, criada pela Lei Municipal n® 999, de
27 de margo de 2002, com personalidade juridica de direito pUblico, integrante da
administragdo indireta do municipio, com autonomia administrativa e financeira,
patriménio e receita propr[os prazo de duragéo indeterminado, sede e foro no
Municipio de Sabara, fica reestruturada nos termos desta Let

§ 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sabard tem carater democratico e eficiente de gestdo, assegurando
representatividade do poder publico municipal, dos segurados e seus dependentes.

§ 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio
de Sabara passa a ser o responsavel pela concesséo e pagamento dos beneficios
de aposentadorias e pensdes por morte devidos pelo Municipio, mediante estudos
atuariais e financeiros promovidos entre o Municipio e o Instituto.

CAPITULO Il C}“k

Da Finalidade
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Art. 2°) O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio
de Sabara, tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdencia Social do
Municipio de Sabara — RPPS, cabendo-lhe garantir o pagamento de aposentadoria e
pensdo por morte aos servidores segurados e seus dependentes.

CAPITULO Ill
Da Estrutura Organizacional

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 3°) A estrutura técnico-administrativa do SABARAPREY, compde-
se das seguintes unidades e respectivos cargos:

| —UNIDADES COLEGIADAS
a) Conselho Deliberativo
b) Conselho Fiscal
c) Comité de Investimentos

Il - DIRECAO SUPERIOR
a) Presidéncia

Il - DIRETORIA EXECUTIVA . |
a) Diretoria Administrativa
- Assessor Técnico Previdenciario

b) Diretoria Financeira
¢) Diretoria de Beneficios .
- Assessor Previdenciario

d) Diretoria de Controle Interno
e) Diretoria Técnico Juridica

IV — OPERACIONAL
a) Contador
by Oficial Administrativo
¢) Auxiliar de Servigos

V - JUNTA DE RECURSOS
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Secgio ll
Das Unidades Colegiadas

Subsecgido |
Disposigdes Gerais

Art. 4°) Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, sdo unidades de deliberagéo
colegiada, composto cada qual por 05 (cinco) servidores estaveis e titulares de cargo
em provimento efetivo, tendo cada membro efetivo um suplente, sendo:

| —01 (um) servidor indicado pelo._P_ode'rx Executivo, com seu respectivo suplente;

i —01 (um) servidor indicado pelo Poder Legisiativd, aprovado em Plenario, com seu
respectivo suplente;

Il — 02 (dois) servidores eleitos em assembleia por processo eleitoral proprio, com
seus respectivos suplentes; -

IV — 01 (um) servidor eleito em assembleia por processo eleitoral préoprio, sendo
obrigatoriamente inativo ou peh:s'ionista pertencenté ao quadro do Instituto, com seu
respectivo suplente.

§ 1° - Os membrbé'tituiares_"e".s:__i_.jple:nfes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo nomeados e empossados_pelo Chefe do Poder Executivo, em até 05
(cinco) dias apés a indicagéo e eleigdo.

§ 2° - Apos nomeacdo e posse dos membros de cada Conselho, os
conselheiros deverdo escolher, por meio de votagéo aberta e quérum simples, o seu
presidente e o seu secretario, para um periodo de 02 (dois) anos.

§ 3°- O Presidente do Conselho respondera pelo mesmo, com atribuig&o
de assinar relatérios e pareceres, convocar e presidir as reunides, e o Secretario, para
lavrar atas das reuniées e exercer atividades de administragéo do Conselho.

§ 4° - Ficando vaga a presidéncia dos Conselhos, cabera a seus
membros promover escolha de novo presidente, na forma prevista no § 2° para
cumprir o restante do mandato.

§ 5° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo dos Conselhos, este sera substituido por seu suplente.

§ 6° - Os conselhos reunir-se-do, pelo menos, bimestralmente, para
tratar de assuntos de interesses do Instituto, apresentados pelo Presidente ou por
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qualquer de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos
conselheiros presentes, com quérum minimo de abertura da reunido de trés
conselheiros.

§ 7° - No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo dos Conselhos,
o respectivo suplente assumird o cargo até a concluséo do mandato, cabendo ao
érgéo ao qual estava vinculado o ex-conselheiro ou ao representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar o nove membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 8° - Os conselheiros tém mandato de 04 (quatro) anos, podendo
receber remuneracio ou vantagem pelo exercicio da funcéo mediante lei especifica.

§ 9° - Perdera o mandato. o membro do Conselho que deixar de
comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de
01 (um) ano, sem motivo justificado, sendo substituido na forma do paragrafo 6°.

§ 10 - Os membros doé’ Conselhos poderdo ser indicados efou
escolhidos em assembleia para exerc;cno de mandatos consecutivos, ndo excedendo
a 2 (dois) mandatos. 5 '

Art. 5% O Comité de Investimentos tem a fungéo especifica de
assessorar, com embasamento técnico, a tomada de decisbes na area de
investimentos dos recursos pertencentes ao plano' de beneficios administrado pelo
SABARAPREV. |

Art. 6°) O Comité de Investimentos sera composto por servidores
efetivos estaveis, vinculados ao RPPS, conforme segue:

| — um (01) Gestor de Recursos, membro titular,

Il - dois (2) servidores indicados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal do
SABARAPREYV, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

Il - trés (3) servidores indicados pela Diretoria Executiva, sendo 1 (um) titular e 2 (dois)
suplentes.

§ 1° - Os servidores indicados devem estar vinculados ao RPPS do
Municipio, ter escolaridade minima de nivel superior e certificagdo profissional,
conforme legislacéo vigente.




Prefeitura Municipal de Sabara

Rua Dom Pedro il, 200 — CEP; 34505-000 — Sabara - MG
Fones: (31) 3672-7672 - Fax (31) 3674-2909

/!'>~.~§

§ 2° - Dentre os membros titulares, serdo eleitos, por maioria simples dos
votos, um Presidente e um Secretario.

§ 3° - Os Integrantes do Comité de investimentos serdo nomeados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - Inexistindo no quadro funcional do Municipio, servidores que
possuam certificagdo em numero suficiente para a composicdo do comité, ou, se
existindo, estejam impedidos de exercer a fungéo, podera ser indicado servidor com
formag&o escolar em nivel superior, tendo este a obrigateriedade de se submeter ao
processo de certificagdo, possuindo o préio de 90 dias para aprovagéo, contados da
data de sua nomeacao. -

§ 5° - Os membros que néo tiverem a certificagdo profissional, ficaréo
impedidos do direito a voto até a sua regularizagéo.

§ 6° - Para cada reunido do Comité de Investimentos sera lavrada Ata,
com data e local, membros presentes e relatos de deliberagdes, pronunciamentos e
manifestacgtes. '

§ 7° - As informagdes relativés aos processos de investimento e
desinvestimento deverdo ser disponibilizadas no site eletrénico do Instituto de
Previdéncia. : : "

Art. 7°) O Comité de Investimentos reunira mensalmente, sempre com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, podendo em carater extraordinario,
reunir-se em periodo rhenor, gquando necessario, mediante convocagdo de seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - O Presidente do Comité de Investimentos tera direito a vofo
comum, sendo gque as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
devendo ser lavradas em ata.

§ 2° - Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros
presentes indicardo os correspondentes substitutos na reunido.,

Art. 8°) Os membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de
investimentos deverao comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, como condicéo de ingresso ou permanéncia nas
respectivas funcdes, ndo terem sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma
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das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do artigo 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico - A comprovagéo de que trata o caput sera realizada a
cada 2 (dois) anos, contados da data da Ultima validagao, e observara o seguinte:

| - no que se refere & inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagéo
sera efetuada por meio de apresentagéo de certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagao sera feita mediante declarag&o de nao
ter incididc em alguma das situagdes .'previstas na legislagdo, conforme modelo
constante do Anexo | da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020;

1l - ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas
relacionadas deixaréo de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes
fungdes desde a data de implementagéo do ato ou fato obstativo;

IV - a autoridade do ente federativo ou da' L_lnidade gestora do RPPS competente para
apreciar o atendimento aos requisitoé{ previstos, verificarda a veracidade das
informagdes e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as demais
providéncias para cumpnmento das disposigtes deste artigo.

Subsecgéo ||
Do Conselho Deliberativo -

Art. 9°) Compete ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar e alterar o regimento interno do préprio Conselho;

I — elaborar e aprovar o regulamento interno dos procedimentos para realizagao da
assembleia de que trata os incisos Il e IV do artigo 4°, desta Lei;

Il — Aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;

IV —acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagéo pertinente do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sabara;

V - propor alteragdo da Lei que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipic de Sabara;

vl - Emitir parecer reiativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestédo
dos ativos e passivos previdenciarios,
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VIl deliberar sobre aceitacéo de doagbes, cessdes de direitos e legados, observando-
se a norma juridica;

Vil — autorizar a aquisigéo, permuta ou alienagao de imdveis e méveis a ser realizada
pelo SABARAPREY, observando-se a legislagéo pertinente;

IX - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica,
financeira e previdenciaria do Instituto, fazendo recomendacées;

X  —aprovar a politica de investimentos dos recursos do Instituto;

X! — verificar a coeréncia das premissas'e resultados da avaliacao atuarial;

Xil — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

XIll — autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

XV — determinar a realizagéo de inspec}ées e auditorias, devidamente justificadas e
acompanhar os resultados das audotirias dos orgéos de controle e superviséo e
acompanhas as providéncias adotadas;

XV — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medias
saneadoras;

XVl — garantir, em conjunto as. unidades organlzaC|ona|s do Instituto, pleno acesso
dos segurados as informagdes relativas a gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sabara;

XVil — lavrar, em livros proprlos atas. mrcunstanmadas de suas reunides, inclusive os
pareceres e resultados dos exames procedldos Zzelando pela guarda e arquivo da

documentagao

XVIII — solicitar contratagéo de assessoria tecnlca

XIX - denunciar, motivadamente, a autoridade ‘competente, as infragdes politico-
administrativas verificadas peio Conselho, quanto a gestao do Instituto;

XX - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das
contribuigbes e aportes previstos;

XXl - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XXII — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XX/l - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis aoc Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sabara.

Subsecio Il
Do Conselho Fiscal

Art. 10) Compete ao Conselho Fiscal:
| — aprovar e alterar o regimento interno do proprio Conselho;

I — acompanhar e fiscalizar os procedimentos para realizagéo da assembleia de
que trata os incisos lll e IV do artigo 4°, desta Lei;
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ll — zelar pela gestdo econdnico-financeira do Instituto;
IV —acompanhar a aplicagéo da legislacéo pertinente ao Instituto;
V - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do instituto, antes da consolidagao
no orgamento geral do Municipio;
VI —fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas financeiras e de administragao
publica em vigor, aplicaveis ao Instituto;
VIl — apreciar e emitir pareceres sobre a correta execugéo do orgamento, atraves
dos balancos, balancetes e prestacdo de contas anuais apresentados pela
Presidéncia, sob pena de nulidade dos atos de gestao,
VIl — examinar e emitir pareceres sobre contratos, documentos contabeis e
administrativos, capazes de inferir.-no edUiIibrio econdmico-financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sabara;
IX - verificar a coeréncia das premlssas e resultados da avaliacao
atuarial;

— determlnar a realizagao de mspeg;oes e auditorias, dewdamente justificadas;
X| - emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
no prazos legais estabelecidos; o
Xl — fiscalizar o pagamento das contribUigées dos érgdos empregadores, tomando
as medidas cabiveis em lei, quando do atraso ou suspensdo das referidas
contribuicoes; T _
XNl — lavrar atas cwcunstanc;adas de suas reunides, inclusive os pareceres e

resultados dos exames procedidos, zelando pela guarda e arquivo da
documentacao;

XIV — examinar, a qualquer tempo livros e documentos
XV - solicitar contratagao de assessoria técnica,;

XVI — relatar as dlscordanmas eventualmente apuradas sugerindo medias
saneadoras; —
XVl — denunciar, motivadamente, & autoridade competente, as infragbes

politico-administrativas verificadas pelo conselho, quanto & gestéo do Instituto.

Subsecgio IV
Do Comité de Investimentos

Art. 11) Compete ao Comité de Investimentos:

| — analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrativos pelo RPPS;

Il — propor, com base nas analises de cenérios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;
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il — reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsédo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais; '

IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

V — fornecer subsidios para eventual alteragdo da politica de investimentos do RPPS;
VI — acompanhar a execugéo da politica de investimentos do RPPS;

VIl — analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as consideragdes
pertinentes;

Vill — analisar e julgar as propostas de credenciamento das InstituicGes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento;

IX — recomendar a melhor estrategia no sentido de solver os passivos atuariais e de
possibilitar a reversdo de eventuais déficits dos plahbs de beneficios;

X — comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando
convocado, as reuniées dos Conselhos Administrativo ou Fiscal, com o intuito de
melhor esclarecer as decisdes tomadas.

Paragrafo Unico - O Comité de Investimentos pautara suas decisbes pela
legislagéo pertinente aos Regimes Prépr_i_c}s de Previdéncia Social, pelas Resolugdes
do Conselho Monetario Nacional sobre o tema, pela Politica de Investimentos
aprovada pelo Conseiho Delibe'rétivof,_-:e qﬁriehta@:ées'do Tribunal de Contas do Estado.

Segio lll
Da Diregéo Superior

Subsegao |
Disposigdes Gerais

Art. 12) A Direg'éo Superior sera administrada por um Presidente, sendo
o cargo de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos
entre os segurados estaveis do Instituto, que tenham qualificagéo técnica para a
fungdo, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo publico municipal,
estavel, que podera exercer mandatos de 04 (quatro) anos, néo excedendo a 03 (trés)
mandatos consecutivos:

[ — ndo ter sofrido condenag&o criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar,

Il — possuir certificagio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos nesta
legislagéo;
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Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria e ter formagao
de nivel superior,

Subsecao li
Das Competéncias

Art. 13) Compete a Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabara dirigir, fiscalizar e defender os interesses
do Instituto, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas
necessarias para atendimento as fi_na__lidad'es_ do 6rgéo, cabendo-lhe ainda:

| — representar o Instituto em juizo e fora dele;

Il — ordenar despesas, :

Il — conceder beneficios de acordo com a Ieglslagao vigente, com base em parecer
juridico prévio,

IV —expedir instrugdes, portarlas resolugoes e ordens de servigos;

V - expedir normas gerais reguiadoras das atividades administrativas do Instituto;

VI —determinar realizagao de CONGUrso publlco para provnmento de cargo publico do
Instituto; WD i

VIl —nomear, dar posse e exonerar ser\ndores do Inst|tuto

VIil - determinar abertura de processo admlnlstratlvo disciplinar, exonerar ou demitir
servidor do Instituto, observado. 0 devido processo. !egal

IX — conceder férias e licenga aos servidores em exercicio no Instltu‘to

X —fazer pubhcar os atos institucionais e oficiais do érgao;

Xl — propor ao Executivo, projeto de lei, minutado e justificado, sobre alteragéo de
norma legal, pertinente a suas atividades, para apreciagdo e encaminhamento ao
legislativo; ' -

Xl —submeter a aprec&agao do Conselho Fiscal a proposta orgamentaria do Instituto
para o exercicio seguinte, e, apos aprovada, encaminhar ao poder Executivo para
consolidagdo no orgcamento geral do Municipio, dentro dos prazos previstos na Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

Xl - submeter os balancos, balancetes e contas anuais do Instifuto para
deliberacdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, auditoria independente e controladoria, conforme o caso,

XIV — encaminhar aos 6rgaos competentes os relatérios e balango geral do exercicio
encerrado, apds aprovagéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV — promover a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente com a
Diretoria Financeira;

XVl — prestar informagbes aos 6rgdos Executivo e Legislativo sempre que por eles
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solicitados oficialmente;

XVil — enviar ac Conselho Fiscal até o dia 10 (dez) de cada més, os balancetes de
receita, despesa e financeiro do més anterior, para apreciagéo;

XVIIl - submeter & apreciagdo e aprovagéo dos conselhos, os atos e fatos de gestao
da competéncia destes;

XIX — cumprir as legistagdes Estadual e Federal pertinentes a gestéo do Instituto;
XX - autorizar a aquisicao e aluguel de bens moveis, apos conhecimento e anuéncia
dos Conselhos, observada a legislagéo p'értinente;

XX| — autorizar a prestacao de servigos ao Instituto, apds conhecimento e anuéncia
dos Conselhos, observada a legislagéo pertinente;

XXl — celebrar ou rescindir acor.dos,"bbnvénios e contratos necessarios & agéo
administrativa do Instituto, observadas as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos;
XXl — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XXV  ~ cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime proprio dos
servidores do Municipio de Sabara,;

XXV - constituir comissoes; _

XXVl — expedir normas gera;s reguladoras das atividades administrativas do
Instituto; :

XXVII — promover as assembleias de que tratam esta Lei, na forma do regulamento,
XXV — garantir o pleno acesso dos segura_d_os as informacdes relativas ao regime
proprio de previdéncia social e sua gestao | '

XXIX — determinar a aplicagdo de sangbes a prestadores de servicos e
fornecedores, observado o processo legal, devidamente instruido;

XXX - julgar em 2° instancia os recursos dos pedidos indeferidos pelas demais
Diretorias, mediante parecer juridico;

XXXl — exercer outras atribuicbes nao espemﬂcadas nesta Lei, porém, de
competéncia exclusiva do instituto. '

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Subsec¢io |
Disposigbes Gerais

Art. 14) Sso unidades executivas, hierarquicamente subordinadas a
Presidéncia, composta de Diretorias Administradas, por diretores nomeados,
empossados e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas
qualificadas para a fungéo, desde que aprovadas previamente pelas unidades
colegiadas, escolhidos entre os segurados do Instituto, com no minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio em cargo pUblico municipal, estavel.
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Art. 15) Os diretores da unidade gestora comprovaréo, como condigéo
para ingresso nas respectivas fungdes, os seguintes requisitos:

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada
cargo ou fungéo, no exercicio de atividade nas areas previdenciarias, financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenacgéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegilidade previstas no inciso | do'éaput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagao "'comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais,

IV - ter formagéo superior;

V - a comprovagao do requisito de que trata o inciso | sera exigida segundo parametros
estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo conselho deliberativo,

VI - a comprovagao dos requisitos a qué'se referem os inciso lll e IV, sera imposta
aos dirigentes que tomarem posse ou forem reconduzidos a funcdo apds a publicagao
desta Lei. |

§ 1° - O Chefe do Poder_'.. Executivo encaminhara a Presidéncia do
Instituto, ap6s a confirmagéo dos }nenﬁbroé efetivos e suplentes dos conselhos
deliberativo e fiscal, relagdo contendo a 'i_ndicagéo de 03 (tré&s) servidores por nimero
de Diretoria, para aprovagéo ‘dos conselhos, em reunido conjunta, que podem
deliberar de pronto, ou requerér prazo de 10 (déz) dias para pronunciar, ouvir 0s
indicados e apreciar curriculo.

§ 2° - As deli_beragé‘)es dos Conselhos deverdo ser registradas em ata,
devidamente motivada.

§ 3° - Se da relagao resultar que nenhum indicado logrou éxito para o
exercicio do cargo, poderéo, a Presidéncia e Conselhos, sugerir novos nomes para

apreciacéo do Executivo, dando-se prosseguimento na forma dos §§ 1° e 2°.

§ 4° - Apds aprovacgéo dos indicados, o Chefe do Poder Executivo
promovera a homeagao e posse.

Subsecio Il
Das Competéncias

Art. 16) Compete a Diretoria Administrativa:
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| - planejar e gerenciar as atividades inerentes a aquisigdo, aplicagdo e
movimentagao de bens patrimoniais do Instituto;

Il — administrar o recebimento, a guarda e a distribuigao de materiais e o controle de
seu consumo;

NI — receber e conferir faturas e notas fiscais referentes as entradas de materiais;

IV — controlar e estabelecer estoques maximos e minimos de materiais, o movimento
de entrada e saida e seu custo, instituindo sistema de controle de custos eficiente;

V — elaborar e manter atualizado o sistema de inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto;

VI —fazer o tombamento dos bens patrimoniais e manté-los cadastrados;

VIl - promover inspecgdo periodica das instalagbes hidraulicas, elétricas e de
protegdo contra incéndios do prédio onde funciona o Instituto, mantendo-as sempre
em perfeito estado de funcionamento;

Vil — zelar pela manutengao e conserva'_géo dos bens méveis do Instituto;

IX - organizar os cadastros de fornecedores e catalogos de materiais, bem como de
precos; .

X — administrar as compras de materiaas equapamentos e servigos, incluindo o
exame das especificagbes,

XI  — manter sistema de reqms;gao de compras de materiais e equipamentos e
contratacéo de servigos, com reguEamentagao dos’ procedlmentos padrdo e prazos,
XIl - propor as licitagdes para aqwsugao de materiais, equipamentos e contratagao
de servicos, coordenando todo o processo nos termos da legislacéo vigente;

Xl — atuar na elaborag&o dos editais de licitagéo e de contratos de aquisicbes de
materiais, obras e servigos, contribuindo para a 'padronizagéo das especificagbes
técnicas, para parecer juridico; B

XIV — encaminhar os editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e ajustes,
depois de examinados, visados e aprovados juridicamente, para conhecimento e
assinatura do ordenador de despesa; "

XV — publicar os editais de licitagao;

XVl — dar suporte operacional a Comissdo Permanente de Licitagdo, para as
aquisicdes do Instituto;

XVl — elaborar os contratos, acordos, convénios ou ajustes, promovendo contato
com os fornecedores e prestadores de servigos;

XVIlIl  — instituir sistema de acompanhamento dos contratos, convénios, acordos e
ajustes firmados;

XIX - manter arquivo dos processos licitatorios e respectivos contratos referentes as
aquisigbes, nos termos exigidos pelas normas emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XX - receber propostas dos participantes de processos licitatorios, quando for o
caso;
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XX| — manter os licitantes informados sobre os resultados;

XXl — emitir relatorios de licitagdes realizadas e respectivo envio para o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;
XXl — expedir correspondéncias do Instituto;

XXIV — instituir e acompanhar o framite de documentos protocolados;
XXV — manter arquivo de processos e documentos do Instituto;
XXVl - receber e distribuir internamente correspondéncias;

XXVl — prestar informagdes ao segurado e ao publico sobre tramite e situagéo dos
processos;
XXVl — administrar os servigos de conservagao e limpeza dos mdveis e instalagtes

fisicas do Instituto; _
XXIX - executar e coordenar 0s ser\ngos de portaria copa, cozinha e recepcéo do
Instituto;

XXX - instruir processos de provimento de pessoal para suprir necessidades
funcionais;

XXXI —elaborar e, uma vez aprovado, irhplantar o regulamento das licitagdes;

XXXII — manter os arquivos das licitagGes; |

XXXl — emitir ordens de compras e seh{igos;

XXXIV — promover a manutengéo dos equipamentos de informatica e dos sistemas de
informacao, garantindo seguranga, di:s'_‘;'pc_)_h_ibi'li__dade'e acessibilidade das informagdes,
e um bom funcionamento dos sistemas u"t‘glizados; |

XXXV — propor aplicagéo de sangbes a prestadores de servigos e fornecedores por
pratica de atos irregulares, devidamente motivado;

XXXVI —julgar em 12 instancia os pedidos das materlas pertlnentes

Art. 17) Compete ao Assessor Técnico Previdenciario:

| — participar, sob demanda e orientagéo do superior hierarquico, da elaboragao de
planos, programas e projetos de interesse do Instituto, acompanhando sua
implementacéo,

Il - acompanhar os processos, em andamento, relativos aos processos de
aposentadoria, penséo e revisdo dos beneficios;

Il — opinar sobre assuntos de interesse do Instituto, utilizando estudos e trabalhos
especificos de sua formagao profissional, procurando prover a Diretoria em que estiver
lotado, com subsidios para a tomada de decisdes;

IV — assessorar a Diretoria Executiva nos processos de Compensagéo Previdenciaria,
dentro da sua respectiva area de competéncia,

V — prestar assisténcia ao 6rgéo e comissoes;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Art. 18) Compete a Diretoria Financeira:

| — acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagbes;
Il —praticar os atos de gestéo orgamentaria e de planejamento financeiro, controlar e
disciplinar os recebimentos e pagamentos;
Il — acompanhar o fluxo de caixa, zelando pela sua solvabilidade, coordenar e
supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
IV — avaliar a performance dos gestores das aplicacGes financeiras e investimentos;
V — assinar os balangos, balancetes mensals relatonos semestrais da posi¢do em
titulos e valores e das reservas técnicas;
VI — assinar conjuntamente com o Presidente os documentos bancarios;
VIl  —elaborar a proposta dos instrumentos de plangjamento do Instituto, bem como
de leis e decretos de suplementagéo, anulagéo e abertura de créditos especiais;
Vill  — controlar e executar o org:amentd fazendo -recomendagﬁes
iX — informar os saldos orgamentanos nos processos de compras, prestando a
devida orientagao, quanto a classmcagao orgamentarla zelando para gque nenhuma
despesa seja realizada sem a dewda cobertura orgamentaria, ou de créditos
adicionais e suplementares; o
X - prestar esciarecimentos aos orgaos flscallzadores e outras entidades, nos
questionamentos pertinentes ao orgamento do Instituto, sua execugao e controle;

— promover a contabilizagéo sistemética e analitica, em todas as suas fases, aos
fangamentos relativos a administragao orgamentétia, financeira e patrimonial;
Xll — preparar mensa!mente o balancete geral de contabilidade, com os comparativos
de transferéncias e despesas, demonstrativos e quadros anexando documentos
comprobatérios, conforme legislacéo vigente;
Xlll — preparar anualmente, em tempo habil, de modo a nao mterromper ou modificar
a rotina diaria financeira-contabil, o balango anual do I[nstituto, bem como todos os
documentos comprobatorios, exigidos na legislagéo;
XIV — fazer o registro dos contratos, convénios e outros documentos que gerem
direitos ou criem outras obrigacdes para o Instituto, de acordo com os seus prazos e

clausulas;

XV — emitir notas de empenho;

XVl — manter sistemas de informagbes atualizados, que propiciem o
acompanhamento da execug&o orgamentaria e das finangas do Instituto;

XVIl  —receber e promover o controle das importéncias devidas ao Instituto;

XVIl — apurar e conferir movimentagdo financeira preparando e emitindo

demonstrativos de movimento bancario, procedendo a sua conferéncia e conciliagéo
com extratos bancarios;
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XIX — emitir cheques ou ordens bancarias, para pagamento;

XX — efetuar pagamento aos fornecedores, e servidores do Instituto, os inativos e
pensionistas, promovendo, inclusive, depositos de créditos dos mesmos;

XX| — elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa;

XXl — assinar com o Presidente, cheques, documentos contabeis e demais
documentos que versem sobre assuntos pertinentes a area financeira e que sejam
de competéncia do Instituto;

XXl — manter os Conselhos Dellberativo e Fiscal informado sobre a regularidade
dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias,

XXIV —julgar em 12 instancia os pedidos das matérias pertinente;

XXV — exercer outras atl\ndades ‘nao mencionadas nos incisos anteriores, mas
vinculadas a divis&o financeira.

Art. 19) Compete a Diretoria de Beneficios:

| — praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados inativos,
dependentes e pensionisia, bem como asua excluséo do mesmo cadastro;

Il - acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficio deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuanal assim como as respectivas
avaliagdes; Lo S

Il - promover os estudos necessarios ao controle de segurados e seus dependentes,
assim como dos pagamentos dos beneﬂcms para serem aproveitados no balango
atuarial;

IV — conceder os beneficios prewdenmarlos de que trata esta Lel

V  — promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

VI - promover anuaimente, a elaboragdo do célculo atuarial, podendo, para tanto,
celebrar contratos para a referida prestagéo de servigos observando-se as normas
legais e o disposto nesta Lei;

Vil — analisar e aprovar o calculo atuarial;

VilI— preparar as folhas de pagamento mensal, fornecendo a Diretoria Financeira, os
dados necessarios ao pagamento dos inativos e pensionistas;

IX — remeter as informagdes necessarias aos 6rgdos previdenciarios, mantendo
atualizados os dados do Instituto e da certidao de regularidade previdenciaria,

X  —elaborar e implantar o manual de rotina da Diviséo e o fluxo operacional para
concessdo de aposentadoria;

Xl — operacionalizar a compensag8o previdenciaria;

XIl  — emitir pareceres em processos relativos a matéria previdenciaria;

Xl - exercer outras atividades ndo mencionadas nos incisos anteriores, mas

vinculadas a Diretoria de Beneficios.
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Art. 20) Compete ao Assessor Previdenciario:

| — assessorar ha instrugéo e analise de processos e calculos previdenciarios;

Il — assessorar na avaliagdo de recursos e revisdo dos direitos aos beneficios
administrados pelo Instituto;

Il — assessorar em atividades internas e externas ligadas ao suporte técnico
especializado;

IV — assessorar ha orientagdo previdénciéria e atendimento aos segurados do
SABARAPREYV de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos e
outros relacionados aos fins institucionais;

V — assessorar na realizacdo de estudos técnicos e estatisticos relativos as
concessodes de beneficios pre\/idenciérios; '

V] — executar, em carater geral, outras atividades de assessoria inerentes as
competéncias do SABARAPREY, quando se tratar de concessdes de beneficios.

Art. 21) Compete a Diretoria de Controle Interno:

| — promover, coordenar e executar -as acOes necessarias a implantacéo,
acompanhamento, execugao e availagao do sistema de controle interno do Instituto;
Il — verificar a regularidade da: programagao orgamentarla e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no orgamento no que diz:respeito ac Instituto;

Il — comprovar a legalidade e___-_avaliar 0s resultad__os, guanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestao orgar'n'entéria, financeira e patrimonial do Instituto;

IV - exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Instituto; |

V - apoiar as agdes da Controladoria Geral do Municipio;

VI —examinar a escrituracéo contabil e a documentacgéo a ela correspondente;

VIl — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagcdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

Vil - examinar a execucéo da receita, bem como as operagtes de crédito, emissao
de titulos e verificacdo dos depdsitos de garantia, conforme legislagéo pertinente;

IX —implementar e operacionalizar a Ouvidoria do Instituto;

X - implemantar a Politica de Seguranga da Informacéo e as agdes necessarias
para o seu cumprimento;

Xl —acompanhar e instruir, para fins de posterior registro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, os processos relativos a atos de admisséo de pessoal, a
qualquer titulo, no Instituto, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designacgdes para fungao gratificada,
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XIl — verificar a instrucédo de processos referentes aos atos de aposentadoria;

XHl - emitir pareceres através de relatorios, com o intuito de identificar e sanar
possiveis irregularidades;

XV — fiscalizar os atos e contratos do Instituto que resultem em receita ou despesa;
XV - comunicar ao Presidente do Instituto a ocorréncia de desfalque, desvio de
dinheiro ou bens publicos, ou outra irregularidade que resulte dano ao erario, com a
imediata instauragao de processo administrativo, ou tomada de conta especial, a fim
de apurar os fatos, sem prejuizo de outras penalidades legais;

XVl — organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagéo dos orgéos
competentes, a programacéo de auditorias contabeis, financeiras, orcamentarias,
operacionais e patrimoniais do Instituto; -

XVII - certificar, mediante a elaboragéo do Relatono do Controle Interno do Instituto,
de forma pormencrizada e de acordo com as normas instituidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, sobre a regularidade das contas publicas e da
gestao fiscal, no exercicio fiscal e financeiro considerado, sendo este elemento
obrigatdrio e integrante da prestagéo de contas anual;

XVIll — enviar a Controladoria Geral do Municipio, anualmente ou quando solicitado,
Relatorio de Controle Interno do Instituto;

XIX - dar publicidade aos atos admmlstratlvos do Instituto, em meio eletrdnico ou
outro gue se mostre eficiente; F

XX — exercer outras atividades nao menmonadas nos incisos anteriores, mas
vinculadas a Diretoria de Controle !nterno

Art. 22) Compete a Diretoria Técnica Juridica:

| —representare assessorar, no ambito juridico, todas as unidades que compdem o
Instituto de Previdéncia;

Il —representar o Instituto, nos termos do mandato outorgado;

Il — minutar projetos de leis, decretos e portarias para aprovagéo da Presidéncia e
encaminhamento ao Executivo Municipal com vistas, conforme o caso, a aprovagéo
do Legislativo;

IV — elaborar os atos normativos do Instituto, com a respectiva fundamentagao, e
manter arquivado;

V — promover a cobranga ou execugéo da divida do Instituto;

VI — analisar e formular pareceres sobre contrato, convénios, acordos, ajustes e
processos licitatorios, conforme legislagéo vigente;

VIl — organizar e manter atualizada a biblioteca de obras e outras publicagdes
juridicas de interesse do Instituto;

VIl - elaborar e manter arquivados, sob sua guarda e responsabilidade, os
contratos e convénios, ou copias autenticadas dos mesmos, celebrados pelo
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Instituto,

X — organizar e manter atualizado o arquivo de jurisprudéncia de interesse do
instituto;

X — publicar os atos decorrentes de leis, decretos e portarias;

Xl —julgar em 12 instancia os pedidos das matérias pertinentes a Diretoria;

XIl — analisar e formular pareceres sobre processos administrativos disciplinares e
aplicacdes de sangbes a prestadores de servigos e fornecedores;
Xill — exercer outras atividades ndo ‘mencionadas nos incisos anteriores, mas

vinculadas a Diretoria Técnica Juridica.

g S_eéﬁo V.
Do Operacional

Art. 23) Compete ao Auxiiiande Servigos:

| — exercer atividades no campo da zeladoria na Sede do Instituto;

Il — realizar trabalhos de I|mpeza e conservagao dos locais e de utens;llos sob sua
guarda, zelando pela ordem e higiene no seu setor de trabalho;

Il — realizar trabalhos de mowmentagao de moveis, utensilios, aparelhos e
correspondéncias diversas; ' E _' b e

IV — requisitar materiais e mstrumentos necessarios & execucédo de seu trabalho;

V — preparar e distribuir alimentos, mantendo limpa e em ordem a cantina;

VI — zelar pela adequada utlhzagao e guarda de utensilios e generos alimenticios;

VIl - executar serwgos de Jardmagem e atividades afins;

Vlil - efetuar controles de estocagem e abastecimento de material.

Art, 24) Compete ao Contador:

| — elaboracgéo e execugao orgamentaria e financeira, |

Il — registro dos fatos da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il — elaboragéo e analise de balangos demonstrativos;

IV — elaboragéo de relatérios e demonstratives contabeis e financeiros;

V — elaboragéo e analise de relatérios das prestagbes de contas;

V! — interpretacdo e adaptacgéo da legislagéo pertinente a atos e fatos contabeis,
incluso matérias tributarias.

Art. 25) Compete ao Oficial Administrativo:
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i — realizar atividades burocraticas de maior complexidade, por envolverem,
fundamentalmente, elaboragéo de minutas de documentos normativos e técnicos, de
natureza administrativa;

Il - construco de expediente e elaboragdo de minutas de despacho;

Il — elaboragdo de atas de reunides, elaboragdo de pareceres sobre assuntos de
pessoal, material, patrimdnio, transporte e servicos gerais;

IV — elaboragéo de relatérios e graficos demonstrativos;

V — implantagéo de servigos; o

VI - participagéo de atividades de desenvolvimento urbano;

VIl - orientagédo a auxiliares, implantagéo de controles;

VIl — execugao de tarefas de natureza datilografica e de redagéo de textos;

{X — elaborac¢éo e propostas orcamentarias; '

X — conferéncia, registro de dados e documentos, elaboragao de minutas e quadros
demonstrativos. f |

. SegéoVI
Junta de :Recurs'os

Art. 26} A Junta de Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social,
integrante da estrutura do Instituto "de ‘Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sabara, é unidade rec'u'rsa_l __das"decisées proferidas pelo Instituto, nos
processos de interesse dos beneficiérios;._'.f

§ 1° - A Junta de Recursos sera composta por 05 (cinco) membros,
sendo: '

| — 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, ou inativo, indicado pela
presidéncia, que serd o Presidente; "

Il — 01 (um) médico de preferéncia titular de cargo efetivo e estavel, indicado pela
Secretaria Municipal de Salde;

I — 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, indicado pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos;

IV — 01 (um) servidor titutar de cargo efetivo, estavel, indicado pelo Executivo, com
formagao superior em direito;

vV — 01 (um) servidor titular de cargo efetivo, estavel, indicado pelo sindicato ou
associacéo de servidores, com formagéo universitaria.

§ 2° - Os membros da Junta de Recursos serdo empossados pelo
Presidente do Instituto, em até 05 (cinco) dias apés a indicagao.
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Art. 27) Compete a Junta de Recursos julgar em ultima insténcia:

| — recursos interpostos contra decisées prolatadas pelas unidades organizacionais
do Instituto em matéria de interesse de seus beneficiarios;

li — recursos interpostos contra atos da presidéncia que infringirem lei, regulamento,
enunciado ou ato normativo; _
I — recursos contra decisdes do instituto em matéria de interesse dos contribuintes,
inclusive a que indeferir pedido de isengéo de contribuigbes, bem como, com efeito
suspensivo, a decisdo cancelatdria de isengdo ja concedida,

IV — elaborar, de acordo com o regimento interno do Instituto, regulamentos que
irata da forma procedimental dos recursos;

V - as decisdes da Junta serdo encaminhadas ao Diretor Premdente para que tome
as devidas providéncias.

Secao VI
Do Patriménio e das Receitas

Subsegio |
Do__Pa'trim_énio

Art. 28) O patrimdnio do Instltuto é autonomo livre e desvinculado de
qualguer fundo do Municipio e sera constltwdo de recursos arrecadados na forma do
art. 14, da Lei n° 1.450, de 18 de dezembro de 2008, e direcionado, exclusivamente,
para pagamento de beneficios "previdenciérios do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sabara, e da taxa de administragéo destinada a manutengéo
desse regime. | |

Paragrafo unico - O patriménio do Instituto sera formado de:

| — bens moveis e imoveis, valores e rendas;

I — bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados, doados e
transferidos;

Il —que vierem a ser constituido na forma legal.

Subsecao ll
Das Receitas

Art. 29) Os recursos do Instituto originam-se das seguintes fontes de
custeio:
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| — contribuicdes sociais do Municipio de Sabara, por seus Poderes, autarquias e
fundacgdes publicas empregadoras;

li — passivos financeiros;

Il ~ contribui¢des sociais dos segurados,

IV — rendimentos das aplicages financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

vV - alugueis e outros rendimentos nao financeiros do seu patriménio,

VI — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VIi - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes;

VIl — verbas oriundas da compensagdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensado entre o0s regimes de previdéncia, na forma da legislagéo
especifica; '

IX —transferéncias de recursos consignadas no orgamento do Municipio;

X — doacdes, legados, auxilios, subvengbes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

XI - outras rendas extraordinarias ou eventuais. . -

Art. 30) As disponibilidadeé financeiras do Instituto serdo aplicadas no
mercado financeiro conforme estabeIeCIdo pelo 6rgao Federal competente, e
legislagéo pertlnente a materia, :

'Paréagrafo anico - Dentre os estabelecimentos bancarios gue satisfagam
as condicdes de captacéo dos recursos, observado o art. 164, § 3° da Constituigao da
Republica, sera escolhido aquele que ofereca a melhor rentabilidade.

Secgdo VI
Do Orgamento

Art. 31) O Instituto terd seu orgamento incluido no orgamento geral do
Municipio e obedecera as normas estabelecidas na Constituicdo da Republica,
instrugées e avisos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei
Complementar n°® 101/2000 e Lei Federal n® 4.320/64.

§ 1° - O Instituto deverd remeter ao Executivo, seu orgamento, para
consolidacao, até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento do orgamento geral, a
Camara Municipal, para votagéao.

§ 2° - A escrituragao contabil sera distinta do tesouro do ente federativo,
inclusive as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficio e
obedecera as normas dos orgaos fiscalizadores.
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§ 3° - A abertura de créditos adicionais sera autorizada por lei e abertos
por decreto do Executivo, conforme solicitagéo da Presidéncia do Instituto.

Art. 32) Até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o instituto
encaminhara ao Executivo Municipal, os balancetes de receitas, despesas e
financeiros, do més imediatamente anterior, para consolidagao.

Art. 33} O Instituto encaminhara ao Orgao Federal responsavel, até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da
legislag&o, os seguintes documentos:

| — demonstrativo das receitas e despesas do Instifuto;

Il — comprovante mensal do repasse ao Instituto das contribuigées a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas;

Il — demonstrativos financeiros relativos as aplicagdes financeiras.

Art. 34) Sao consideradas despesas administrativas:

| — despesas com pessoal em exercicio no Instituto;

Il — despesas de manutengao e operacionalizagéo do Instituto;

Il — despesas de aquisicao, contratagége manutencéo de bens moéveis e imoveis,
vinculados ao Instituto; '

IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.

TiTULO I

CAPITULO |
Dos Cargos

Art. 35) Ficam criados:

| — os cargos de provimento em comisséo, de recrutamento restrito, de Diretores,
Assessor Técnico Previdenciario e Assessor Previdenciario, conforme consta no
Anexo | desta Lei;

Il — os cargos efetivos de Auxiliar de Servigos, Contador e Oficial Administrativo,
constantes no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica alterado o padrdo de vencimento do cargo de
recrutamento restrito de Presidente, conforme consta do Anexo | desta Lei.
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CAPITULOII
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 36) Através de ato do Chefe do Executivo Municipal, o Instituto
podera utilizar-se da estrutura organizacionai e administrativa do Executivo Municipal
para seus procedimentos e objetivos.

Art. 37) Para a consecugéo de seus objetivos, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sabara, poderd contar com servidores
efetivos municipais que, mediante convénio, ou ato préprio, serdo colocados a sua
disposicdo, com todos os direitos e._vanté'gens inerentes ao cargo, ficando o 6nus para
o Instituto. :

Art. 38) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigées em contrario, em espeolal a Lei Municipal n® 1.462, de 28 de dezembro
de 2006.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugéo da presente Lei
pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se contem.

Prefeitura Municipal de Sab_qré, 29 de setembro de 2023.

)

Wander José Godda B?Jxrges
Prefeito Muni€ipal
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ANEXO |

 CARGOS -  ATRIBUICOES/REQUISITOS | QUANT. | \oueioyns
funcé .13
Presidente [nerente§ a fungéo, conforme art. 1 01 e
desta Lel.
Diretor Administrativo Inerente§ a fungdo, conforme art. 16 01 CC 02
e desta Lei.
Diretor de Beneficios Inerente§ a fungéo, conforme art. 19 01 cC 02
desta Lei.
Diretor Financeiro Inerente§ a___fungqo.,. cgnfo_rr_n_e ar:_t__. 18 01 CcC 02
desta Lei.
Diretor de Controle Inerenteg a fungao, conforme art. 21 o1 ce 02
Interno desta Lel. _
t 3 rt.
Diretor Técnico Juridico Ineren es. a fungdo, conforme art. 22 01 CC 02
desta Lei.
Inerentes a funcéo, conforme art. 17
Asse.ssor o Técnico desta' lie;. . N o1 ce o7
Previdenciario Requisitos: Ser servidor municipal,
efetivo e ativo.
Inerentes a fungio, conforime art. 20
Assessor Previdenciario dESta. L.el' . . 03 CC 09
Requisitos: Ser servidor municipal,
efetivo e ativo.
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ANEXO Il

" CARGOS | REQUISITOS =~ |QUANT.| - . o
ST e T | VENCIMENTO | TRABALHO

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no _
Contador ) 01 P41 40h semanais
respectivo  consetho  de

fiscalizag@o profissional

Oficial Ensino Médio Completo .- 003 P26 40h semanais

Administrativo

Auxiliar de B _
Ensino Fundamental 02~ P05 - 40h semanais

Servigos




