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Alíquota de Contribuição

PeríodoLeiPatronalServidor

09/2002 a 04/2006998/200210%8%

05/2006 a 08/20201450/200611%11%

09/2020 a 12/20212522/202014%14%

01/20222667/202214,31%14%



Contribuições 2024
Patronal CâmaraPatronal PrefeituraServidor CâmaraServidor PrefeituraMês

R$ 2.194,70R$ 950.573,69R$ 2.147,17R$ 929.981,23Janeiro

R$ 2.514,22R$ 945.862,37R$ 2.147,17R$ 925.371,98Fevereiro

R$ 2.580,38R$ 940.322,52R$ 2.524,49R$ 919.951,98Março

R$ 2.817,21R$ 1.003.507,03R$ 2.756,18R$ 981.767,89Abril

R$ 2.817,21R$ 1.000.116,24R$ 2.756,18R$ 978.450,56Maio

R$ 2.817,21R$ 1.005.637,55R$ 2.756,18R$ 983.852,25Junho

R$ 2.801,47R$ 999.480,60R$ 2.740,79R$ 977.828,70Julho

R$ 2.690,21R$ 1.004.558,97R$ 2.749,78R$ 982.797,04Agosto

R$ 2.813,99R$ 1.019.934,03R$ 2.753,03R$ 997.839,04Setembro

R$ 2.816,19R$ 1.045.208,72R$ 2.755,17R$ 1.022.566,18Outubro

R$ 2.834,22R$ 1.046.016.62R$ 2.772,82R$ 1.023.356,58Novembro

R$ 2.519,80R$ 1.047.301,72R$ 2.465,22R$ 1.024.613,85Dezembro

R$ 2.791,10R$ 1.014.633,02R$ 2.852,90R$992.652,8513º

R$ 35.007,91R$ 13.023.153,08R$ 34.177,08R$ 12.741.030,13Total



Contribuições 2025
Patronal CâmaraPatronal PrefeituraServidor CâmaraServidor PrefeituraMês

R$ 3.092,32R$ 1.129.181,52R$ 3.025,33R$ 1.104.719,87Janeiro

R$ 2.473,23R$ 1.242.452,42R$ 2.419,66R$ 1.215.536,96Fevereiro

R$ 2.473,23R$ 1.230.754,69R$ 2.419,66R$ 1.204.092,64Março

R$ 8.038,78R$ 3.602.388,63R$ 7.864,65R$ 3.524.349,47Total



Patrimônio em Março de 2025
R$ 254.942.112,24

Renda Fixa
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Patrimônio em Março de 2025
R$ 254.942.112,24

7,2

32,12

56,01
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Enquadramento
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Avaliação Atuarial

 Portaria 1.467/2022

 Art 1º ...

 XV - equilíbrio financeiro e atuarial: a garantia de equivalência, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente
com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados às
obrigações assumidas, evidenciem a solvência e a liquidez do
plano de benefícios;









Valores Repassados em 2024
CâmaraPrefeituraMês

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Janeiro

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Fevereiro

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Março

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Abril

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Maio

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Junho

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Julho

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Agosto

R$ 1.007,54R$ 0,00Setembro

R$ 1.007,54R$ 0,00Outubro

R$ 1.007,54R$ 0,00Novembro

R$ 1.007,54R$ 0,00Dezembro

R$ 12.090,48R$ 16.112.631,36Total



Valores Repassados em 2025
CâmaraPrefeituraMês

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Janeiro

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Fevereiro

R$ 1.007,54R$ 2.014.078,92Março

R$ 3.022,62R$ 6.042.236,76Total









Regras de Aposentadoria



Aposentadoria – Regra Geral

Homem
 65 anos de idade

 25 anos de Contribuição

 10 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo

Mulher
 62 anos de idade

 25 anos de Contribuição

 10 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo



Aposentadoria por Tempo – Transição por 
Pontos

Homem
 35 anos de tempo de contribuição

 61 anos de idade

 96 pontos (tempo + idade)

 15 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo

 Aumenta 1 ponto a cada um ano e 
três meses, até 105 pontos (a 
partir de 23/12/2021)

Mulher
 30 anos de tempo de contribuição

 56 anos de idade

 86 pontos (tempo + idade)

 15 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo

 Aumenta 1 ponto a cada um ano e 
três meses, até 100 pontos (a 
partir de 23/12/2021)



Aposentadoria por Tempo – Transição por 
Pedágio

Homem
 35 anos de tempo de contribuição

 60 anos de idade

 Pedágio de 50% sobre o tempo que 
faltava para atingir 35 anos de 
contribuição em 23/12/2021

 15 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo

Mulher
 30 anos de tempo de contribuição

 55 anos de idade

 Pedágio de 50% sobre o tempo que 
faltava para atingir 30 anos de 
contribuição em 23/12/2021

 15 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo



Aposentadoria Idade – Transição

Homem
 65 anos de idade

 11 anos de contribuição

 10 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo

 Aumenta 1 ano de contribuição, a 
cada 2 anos, a partir de 23/12/2021

Mulher
 61 anos e 6 meses de idade

 11 anos de contribuição

 10 anos de Serviço Público

 5 anos no Cargo

 Aumenta 1 ano de contribuição, a 
cada 2 anos, a partir de 23/12/2021

 Idade: 2024 – 61 anos

 2025 – 61 anos e 6 meses

 2026 – 62 anos
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Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Sabará

3674-3636 / 3674-3553

controleinterno@sabaraprev.mg.gov.br


